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A RACKEVEI DUNAAGI HORGASZ SZOVETSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
3. szami modositiasa

1. § ASZOVETSEG ELNEVEZESE, JOGALLASA ES ALAPADATAI

(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) a Réckevei
Dunadgi Horgdsz Szovetség (a tovdbbiakban: Szovetség) mindenkori hatdlyos
Alapszabilyat (a tovabbiakban: Alapszabily) kiegészité altalanos szabélyzat, amely az
Alapszabalyban meg nem hatarozott
a) alapadatait,

b) hazai és nemzetkozi szervezeti kapcsolatait,

¢) az alapszabdlyi logikai rendszer szerinti sorrendiségben szervezetét, szervezeti
felépitését és kapcesolatait,

d) operativ irdnyitdsanak rendszerét,

e) ¢€s akotelezd szabalyozasi ligykoroket tartalmazza.

(2) Az SZMSZ a tovabbiakban az Alapszabédlyban meghatdrozott Szovetség, Ptk., Ectv.,
Hhvtv., Stv., Mt., idrvényszék, tagegyesiilet, nyilvantartott halgazdalkodasi vizteriilet,
halgazdalkodasi  jog, halfogdsra jogosit6é okmdnyok, horgdsz taglétszim,
alhaszonbérleti szerzédés, bizomanyosi szerz6dés. jegyforgalmazisi szerzédés.
tamogatasi szerz0dés fogalmi megnevezéseket és tartalmdban az ¢ megnevezésekhez
meghatérozott alapszabdlyi fogalmakat hasznilja.

(3) Az SZMSZ nem tartalmazhat az Alapszaballyal ellentétes rendelkezést, Alapszabdlyban
meghatérozott jogot és kotelezettséget, hatdskort s illetékességel nem vonhat el és nem
korldtozhat. Ha az Alapszabdly és az SZMSZ kozott esetlegesen eltérés van, minden
esetben az Alapszabily rendelkezése az irdnyado,

(4) A Szovetség alapitasi datuma: 1993.06.14.

(5) A Szbvetség birdsagi bejegyzésének szama: 62.843/1993.

(6) A Szovetség angol megnevezése: Rackeve Danube Arm Fishing Association.

(7) A Szdvetség német megnevezése Anglerverband des Donauarms von Rickeve.

(8) A Szbvetség lengyel megnevezése Stowarzyszenie Rybackie Rackeve Dunaj.

(9) A Szovetség hatdlyos Alapszabalyinak kelte: 2022.05.21.

(10) A Szivetség
a) nyilvantartasi szdma: 13-02-0001411,

b) adészama: 19180564-2-13,

¢) kozdsségi adoszama: HU19180564,

d) statisztikai szamjele: 19180564-9319-517-13,

e) szamlavezetd pénzintézete: MBH Bank Nyrt. Rickevei Fiok,
f) pénzforgalmi jelz6szama: 10103867-63569500-01003004,
g) tarsadalombiztositasi torzsszama: 17542-7,

h) székhely cime: 2300 Rackeve, Kossuth Lajos utca 94.,

i) postai cime: 2301 Rackeve, Pf. 35.

2. § A SZOVETSEG CELJAI ES TEVEKENYSEGE

(1) A Szovets€g a hazai szakmai, érdekképviseleti szervezetek kozil a Magyar Orsziagos
Horgasz Szovetscég (a tovabbiakban: MOHOSZ; székhelye: 1124 Budapest, Korompai u.
17.; jogviszony kezdete: 1993. év), valamint a Magyar Akvakultira €s Halaszati
Szakmakdzi Szervezet (rovid név: MA-HAL; székhelye: 1115 Budapest, Ballagi Mor u. 8.
fszt. 2.; jogviszony kezdete: 2003. év) tagja.



(2) A Szovetség 2008. évben a Lengyel Orszdgos Horgdsz Szovetséggel és 10 Lengyel Teriileti
Horgész Szovetséggel létrejott egyiittmiikadés tagja.

3. § A SZOVETSEG VAGYONA ES GAZDALKODASA

(1) A Szdvetség koltségvetése nyilvanos.
(2) Az Ugyinicz6 szervezet koteles a Szovetség vagyonleltdrit folyamatosan frissiteni és azt az
eves gazdasagi beszamol6éhoz mellékelni.

4. § A SZOVETSEGI TAGEGYESULETI JOGVISZONY KELETKEZESE

[Alapszabaly 4. § (3) bekezdése alapjan]

(1) Az Elntkséghez benyijtando tagegyesiileti felvételi kérelemhez csatolni kell:

a)
b)

¢)
d)
€)
f)

g)

a kérelmezd hatalyos alapszabalyit,

a megalakulasrol sz616, tovabbd a csatlakozasi szandékrol dontd forum hatarozatat és
jegyzdkdnyveit,

a bir6sdgi nyilvantartasba vételi végzés masolatit,

a horgaszszervezet székhelyének cimét,

a horgaszszervezet elndkének nevét,

a horgaszszervezet tagi horgaszlétszamanak jogeim szerinti részletezé feltiintetését,

a képviseletre jogosultakidl frasbeli nyilatkozatot arrél, hogy a Szévetség Alapszabalyat
€s az egyéb — Alapszabalyban meghatdrozott — belsé szervezetszabalyozasi eszkézeit a
kérelmez6 elfogadja.

(2) A kérelmez6 alapszabalya nem sértheti a Szovetség, illetve tagjai érdekeit.

(3) A csatlakozo tag a szovetségi tagsag feltételeinek megismerésérdl és azok elfogadasarol
nyilatkozatot tesz, melyben kifejezi az édltala végzett munka sordn az egyiittmiikodési
szandékat és azt, hogy kész megfelelni a Szivetség dltal meghatdrozott szakmai
elvirasoknak €s a Szovetség altal a tagegyesiiletek miikddésére meghatarozott
minimumfeltételeknek.

5.§ ATAGEGYESULET KIZARASA

[ Alapszabily 4. § (6) bekezdése alapjin]

(1) Az Alapszabdly 4. § (6) bekezdés a)-f) pontokban meghatirozott tagegyesiileti

magatartas észlelése esetén, az Alapszabaly 4. § (8) bekezdése szerint a tagegyesiilet
ellen kizdrdsi eljards (a tovdbbiakban: kizédrasi eljdrds) kezdeményezhetd. Kizdrdsi
eljarast kezdeményezni a Szovetség Ugyintézd Szervezetéhez benyujtott kérelemmel
lehet. Az Alapszabdly 4. § (6) bekezdés f) pontja esetén a cimzett a Szévetség Etikai és
Egyeztetd Bizottsaga, az Alapszabily 4. § (6) bekezdés a)-¢) pontjai esetén a cimzett a
Szovetség Elndksége.

(2) Etikai normasértés esetén az Etikai és Egyezteté Bizottsag elndke dont a kérelem

befogadasarél, az eljaras elrendelésérél vagy visszautasitasarol. Az Alapszabily 4. § (6)
bekezdés a)-e) pontja szerinti vétségek esetén a bejelentés vizsgilatit a Szovetség
Elnoksége végzi, dont a kérelem befogadasardl. az eljards elrendelésérdl vagy
visszautasitasarol.



(3) A kizérasi eljaras ald vontat frasban értesiicni kell, az dtvételt is igazol6é moédon torténd
kézbesitéssel. A kizarasi eljaras meginditasanak és lefolytatdsanak elrendelésérdl szolo
Erlesitést az err6l sz616 hatirozat meghozataldt ko vetd 8 napon beliil kell postéra adni az
eljards ald vont tagegyesiilet részére. Az cljdrds ald vont tagegyesiilet az értesités
kézhezvételét kovetd 15 napon belill kiildheti meg észrevételeit, allaspontjat igazol6
dokumentumait, adatait az Etikai és Egyezteté Bizottsagnak, illetve az Elnokségnek.
Bizonyitasi eszkozzel €lhet (pl. okirat bemutatdsa, tani meghallgatédsa), illetve kérheti
képvisel6i személyes meghallgatdsinak biztositasat.

(4) A kizardsi cljards sordn biztosftani kell a tagegyesiiletnek, hogy megismerje az eljaras
alapjaul szolgal6 okokat, tényeket és védekezését, bizonyitékait eléadhassa. Amennyiben
a kizarasi eljards soran djabb dokumentum, adat, egyéb bizonyiték bekérésére van
sziiks€g, azt az Btikai és Egyeztetd Bizottsdg vagy az Elndkség az ezek beszerzéséhez
sziikséges ido figyelembevételével, megleleld hataridd megaddsaval kéri be az eljaras ald
vonttol, vagy mds személyt6l. Akinek személyes meghallgatdsara a kizdrdsi eljards sordn
sziikség van, illetve akinek a meghallgatisit az eljardsban kérik, azt a meghallgatds
helyszinének. pontos id6pontjanak megjelolésével meghallgatisra megidézik. Az
idézésben fel kell tiintetni, hogy a meghallgatott tantiként, vagy az cljards ala vont tag
képviseletében koteles a meghallgatdson megjelenni. A tagegyesiilet védekezési,
bizonyitasi mulasztasa, vagy képviseldjének meghallgatasi tivolmaradasa a javaslattételt
nem akadélyozza.

(5) Az idézést agy kell az dtvételt is igazolé modon kézbesiteni, hogy azt a meghallgatott a
meghallgatast megel6z6 legalabb 8 nappal megkapja. A hataridébe a kézhezvétel napja
nem szamit bele. A meghallgatdsrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz8kdnyvnek
tartalmaznia kell a meghallgatas helyét, idopontjat, a meghallgatast végzék, és a
meghallgatott nevét €s azt a t€nyt, hogy milyen minéségben keriilt sor a meghallgatdsara.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell még a feltett kérdéseket és az azokra adott
valaszokat, és azt, amit még a meghallgatott jegyzékonyvbe kivan mondani, valamint a
meghallgatason részt vevok alairasat. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a meghallgatott
altal elétart, az iggyel kapcsolatos dokumentumokat. Az Elndkség a kizarasi javaslatot
a Kildéttgytlés elé terjesztheti. A tagegyesiilet kizarasdval kapcsolatos hatdrozatot a
Kiildottgytlés hozza meg. A kizar$ hatdrozatban koteles a Szovetség a tagegyesiiletet a
kizaras indokairdl, az annak alapjaul szolgalo tényekr6l ¢s bizonyitékokrol, valamint a
jogorvoslati lehetdségekrdl tajékoztatni.

(6) A Kiuldotigytilés kizard hatarozata ellen a kizért tagegyesiilet a hatarozat kézhezvételétél
szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat a Torvényszékhez. A kereset inditdsra
nyitva dll6 30 napos hataridébe a kézhezvétel napja nem szamit bele.

(7) Kézbesitési vélelem: Amennyiben az idézett az idézést, vagy a tag a kizarasieljaris
elrendelésérol szold értesitést, a kizarasi eljards soran szilkséges kozbens6 felhivast,
értesitést, illetve a kizards tdrgydban hozott hatdrozatot a masodszori kézbesitésre sem
veszi at, azokat kézbesitettnek kell tekinteni mindaddig, mig az idézett, vagy a kizarasi
eljards ala vont tag kéiséget kizdré modon nem igazolja, hogy az idézést, az €rtesitést, a
felhivdst, illetve a hatdrozatot rajta kiviilallo, el nem harithato ok miatt nem tudta dtvenni.

6. § A SZOVETSEGI TAGSAGBOL EREDO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A tagegyesiilet koteles a tagszervezeti tagdij, valamint az Alapszabalyban, illetve a
MOHOSZ-szal megkotott alhaszonbérleti szerzédésében és a Szdvetséggel megkdtott
jegyforgalmazasi szerz6désében meghatarozott forgalmazasi. értékesitési bevéielek €s dijak
kiillon szerzOdésekben meghatérozott, illetve a szamlakon szereplé fizetési hataridében
torténo iitemezett megfizetésére.
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7.§ A SZOVETSEG SZERVEZETI FELEPITESE ES SZERVEZETSZABALYOZASI
RENDSZERE

(1) A Szovetség szervezeti felépitése:
a) Kiildottgyiilés,
b) Elnokség,
c) Felligyel$ Bizottsag,
d) Etikai és Egyeztet6 Bizottsag,
e) Jelolo Bizottsag,
f) Szakbizottsdgok,
g) Munkabizottsagok,
h) Ugyintézd szervezet.

(2) A Szovetség operativ iranyitdsdnak rendszerét az 1. és 2. szdmui melléklet tartalmazza.
8. § SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK
I Ulés nélkiili dontéshozatal

(1) Ulés nélkiili dontéshozatal a Szovetség Elndksége. Feliigyel$ Bizottsdga, valamint
Etikai és Egyezteté Bizottsdga esetében is lehetséges.

(2) Az irasbeli jognyilatkozatokat elektronikus levelezési cimre (e-mail-cim) is
megkiildhetik. Ha igy kiildik, az irdsbeli jognyilatkozatot minésitett vagy mindsitett

tanusitvanyon alapul6 fokozott biztonsagui elektronikus alairdssal vagy elektronikus
bélyegzdvel. ennek hidnydban azonositdsra visszavezetett dokumentumhitelesités-
szolgdltatassal val6 hitelesitéssel kell aldirni [a veszélyhelyzet sordn a személy- és
vagyonegyesitd szervezetek miikodésére vonatkozo eltéré rendelkezések ujbdli
bevezetésérdl szol6 502/2020. Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése].

(3) Ulés nélkiili déntéshozatal a Kiildsttgytilés esetében (ajanlott, tértivevényes levél
Utjan torténd szavazas) is lehetséges.

(4) Ulés nélkiili dontéshozatal esetén:

a) a szavazat megkiildésére legaldbb 8 napot kell biztositani,

b) a Ptk. 3:20. § (2) és (4) bekezdését alkalmazni kell,

c) a tag a dontéshozo szerv iilésének Gsszehivasat vagy az elektronikus hirkdzld eszkoz

atjan valé megtartasat nem kezdeményezheti,

d) a tag szavazata akkor érvényes, ha abbol egyértelmiien megallapithato a tag személye
(név, lakohely vagy székhely, szervezet esetén képviseldjének neve), a szavazasra
bocsatott hatarozattervezet megjelélése — tobb hatdrozati javaslat esetén a
hatdrozattervezetek sorszama — és az arra adott szavazal.

(5) Minden esetben sziikséges egy a Kiildottgytilés tagjainak szolo6 tajékoztatds a szavazas
szabalyair6l. Tekintve, hogy mind az SZMSZ, mind az Alapszabaly rendelkezik a
Kildottgyiilésrdl, igy az ezekben foglalt szabdlyok, fenti jogszabdlyokkal 6sszhangban
kialakitott tajékoztatd elegendé.

II. Kitelezettségvallalas
(1) Kotelezettségvallaldsnak kell tekinteni minden olyan, a Szovetség nevében tett frasbeli
nyilatkozatot, igérvényt, kotelezvényt, szerzodéskotést, megallapodast, amely a

Szovetség tevékenysége soran a Szdvetség eszkozeinek, illetve forrdsainak dllomanyat,
illetve ezek Osszetéielét dimenetileg vagy véglegesen megvaltoztatja.
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Végrehajtas eldtt ellenérizni kell, hogy likviditasi, fedezeti vagy barmely atmeneti.,
esetleg technikai akaddly nem éll-¢ fenn. A szerz6dés. szdmla 6sszegét AFA-val egyift
kell figyelembe venni.

(2) A kotelezettségvallalisi jog:

a) Kotelezettségvallalas a Szovetség koltségvetési tervének keretein beliil lehetséges.

b) Az ligyvezeté igazgato 2 millié forint értékhatérig vallalhat kitelezettséget.

¢) A Szbvetség clnoke 10 milli6 forint értékhatérig vallalhat kitelezettséget.

d) A Szévetség Elndksége 10 milli6 forint értékhatér felett véllalhat kételezettséget.

ITI.  Utalvianyozas

(1) Utalvanyozasnak kell tekinteni minden — az arra jogosult altal aldirt — frdsbeli utasitast,
amely a kotelezetiségvallalasok végrehajtasa érdekében torténik, beleértve a Szovetség
terhére torténé pénzforgalmi és mdas banki tevékenység engedélyezését is. Az
utalvanyozo kotelezettsége a belsd szabalyok figyelembevételével torténd ellendrzés és
egyeztetes. Utalvanyozas szempontjabol az ért¢khatar igyletenként értend6, a szerzédés,
szamla Osszegét AFA-val egyiitt kell figyelembe venni.

(2) A pénziigyi lebonyolitdst végzd Ugyintézd Szervezet csak szabalyszeri bizonylat
alapjén teljesithet kifizetést. Koteles megtagadni a kifizetések teljesitését, ha nem az arra
jogosult utalvdnyozta a bizonylatot.

(3) Az utalvanyozas rendje:

a) Az lgyvezetd igazgatot a Szbvetség valamennyi kételezettségvallalasat illetéen
utalvanyozasi jog illeti meg.

b) Az iigyvezetd igazgatd személyét érinté utalvanyozési jogot a Szoveiség elndke
gyakorolja.

IV.  Aldirasi jog

(1) A Szidvetség elnoke frja ald az allami szervezetek, intézmények, dnkormédnyzatok,
tarsadalmi szervezetek, érdekképviseletek elsd szamu vezetdjének cimzett atiratot, az
egyuttmikodési szerzédéseket, a nemzetkdzi megallapodasokat, a Szdvetség okiratait.

(2) Az ¢lnok akaddlyoztatisa esetén az aldirdsi jog gyakorldsa tekintetében az
Alapszabalyban foglalt rendelkezések szerint kell eljarni, amennyiben az a szokésos
lgymenet része, vagy ennek hianyaban ehhez a Szbvetségnek halaszthatatlan érdeke
fhzodik.

(3) A Szovetség szakbizottsdgainak elndkei irjdk ald az irdnyftdsuk ald tartoz6
szakbizottsdg dokumentumait, a jegyz6konyveket, eldterjesztéseket, valaszleveleket.

(4) Az ligyvezetd igazgatd irja ald a hataskorébe tartozé iratokat, megrendeléseket,
teljesitési igazoldsokat, megallapodasokat, szerzédéseket, munkaltatoként — a
munkaszerzodéseket és Mt. szerinti  tdjékoztatékat (munkakori leirdsokat).
Akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendjében foglaltak szerint kell eljarni,
amennyiben az aldirds késedelme akadalyozza a Szdvetség normal tigymenetét, sérti
érdekeit.

V. Kiadmanyozas

(1) A kiadméanyozasi jog az lgyben t0rténd érdemi dontésre ad felbatalmazast, ami
magéban foglalja a dontést, az intézkedések kiadasat, az irat irattdrba helyezésének
jogat.

(2) Az elnok, illetve az ligyvezetd igazgatd kiadmanyozza a tagegyesiiletek, illetve kiilsé
partnerek részére a Szovetség nevében irt leveleket, korleveleket, utasitdsokat,
okiratokat és egy€b iratokat.
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(3) A kiadmanyozis akkor hiteles, ha:
a) akiadményozé neve mellett ,,s.k.” jelzés szerepel és
b) akiadmanyt az tigyvezetd igazgatd zaradékolassal hitelesitette.

VI. Uzleti titok

(1) Az tzleti titokkal kapcsolatos kotelezettségek kiterjednek a Szdvetség miikddésében
résztvevd személyekre: a Szovetség munkavillalGira, a munkavégzésre iranyuld egyéb
Jogviszonyban all6 foglalkoztatottjaira, a tisztségviseldire, az adott {igyben érintett
kozremiikddoire, valamint partnereire.

(2) Az uzleti titok fogalmat és korét, illetve kezelésének fébb szabalyait az iizleti titok
védelmérdl szol6 2018. évi LIV. torvény (a tovabbiakban: Uttv.) a hatdrozza meg, tobbek
kozott az alabbiak szerint: . Unv. 1. § (1) Uzleti titok a gazdasdgi tevékenységhez
kapesolodo, titkos — egészben, vagy elemeinek osszességeként nem kozismert vagy az
érintett gazdasagi tevékenységel végzg személyek szamdra nem konnyen hozzdférhetd -,
ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adai és az azokbdl késziilt
dsszedllitas, amelynek a titokban taridsa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben
dltaldaban elvdarhaté magatartdst tanusitja. "

(3) A Sziveiség Adat- és Titokkéri Szabalyzata tartalmazza az iizleti titokkal kapcsolatos belsé
rendelkezeseket, a titokvédelmi el6irasokat, a magatartasi szabalyokat, és megsértésiik
kévetkezményeit.

(4) Az Adat- és Titokkori Szabélyzat elvélaszthatatlan részét képezi mellékletként az Uzleti
Titokkori Jegyzek, amelynek elkészitéséért és idBszerliségéért az ligyvezetd igazgatd
felels.

(5) A Szovetségben lizleti titkot képeznek — az Uzleti Titokkéri Jegyzékben felsorolt — a
Szovetség tevékenységével 6sszefiiggd adatok, informdciok, miszaki megoldasok, a
Szovets€ég altal alkalmazott eljdrdsok, a haltenyésztési technoldgiai mdédszerek, a
tenyésztdszervezeti feladatok, a védjegyekkel kapcsolatos jogosultsagok, a hivatasos haléri
szolgélatvezénylés stb., valamint ezek adathordoz6i, amelyek nyilvanossdgra, illetéktelen
személy birtokdba keriilése veszélyeztetné vagy sértené a Szovetség érdekeit.

9. § A KULDOTTGYULES
I. A tisztjitas lebonyolitasanak szabalyai
[Alapszabaly 8. § (3) bekezdés]

(1) A Kiildottgytlés tilésén megtartasra keriil¢ tisztujitas tartalmi elokészitésérol a Szovetség
Elndksége. a lebonyolitishoz sziikséges feltételekrsl az Ugyintézé Szervezet gondoskodik.
A tisztijité eljarasban a Kuldottgylés elészor megvalasztja a tisztujitas levezeto elnokét a
Jelolé Bizottsag javaslata alapjan. A tisztségek betdltésére jelolt személyekre, a Jel6lo
Bizottsdg tesz javaslatot a Kildottgyllésnek, a feladat- €s jogkorénél meghatérozottak
szerint. Jelsltet a Kiildottgytilésen a Kiildsttgytilés barmely tagja is édllithat. A valasztas
sorrendje:

a) A Szovetség elndke

b) A Szdvetség alelndke

¢) Az ElnOkség tagjai

d) A Feliigyel6 Bizottsag elndke

e) A Felugyel6 Bizottsag tagjai

f) Az Etikai és Egyezteté Bizottsag elndke
g) Az Etikai és Egyeztet6 Bizottsag tagjai
h) A Jelold Bizottsag elndke



i) A Jelol6 Bizottsag tagjai

i) A MOHOSZ Vilasztményiba delegdltak (delegdlt létszim a MOHOSZ
Alapszabdlya szerint). A Szovetség elndke és ligyvezetd igazgatdja alanyi jogon
tagja a MOHOSZ Vilasztmanyanak.

(2) Jelolt az lesz. aki a Jelol6 Bizotisag, vagy valamely kiildottgyiilési tag javaslatat kovetéen
az lilésen megkapja a hatdrozatképes létszamban jelenlévé kiildottgytilési tagok egyszeri
tobbségének tamogatasat.

(3) Az adott tisztségre azt a személyt kell megvélasztotinak tekinteni, aki a legtbb szavazatot
kapta, feltéve, hogy ezzel megkapta a szavazasra jogosult és a Kiildsttgytilésen jelenléve
személyek szavazatdnak t6bb mint felét. Amennyiben ez nem térténik meg, a sz6ban forgé
tisztségre Uj vélasztasi fordulot kell tartani.

(4) A valasztas eredményét a levezet§ elntk allapitia meg. A vélasztas eredményét és a
szavazalti ardnyt a tisztdjit6 Kiild6ttgytilés jegyzokonyvébe kell belefoglalni.

II. A Kiildottgyiilés lebonyolitasanak szabalyai
[Alapszabdly 8. § (9) bekezdés]

(1) A Kildoitgyiilés idépontjat, helyét és napirendjét f6 szabalyként az Alapszabalynak
megfeleléen az Elnokség hatarozza meg. A Kildottgyiilés tervezett napirendjét, a
lebonyolitds menetét az Elndkség elnokségi iilésen tirgyalja meg. Ha a Szdvetség
tisztsegvisel6je, vagy az Elndkség barmely tagja a napirendre vonatkozdan javaslatot tesz
az Elndkségnek, akkor azt meg kell tirgyalnia és dontenie kell arr6l, hogy a javaslatot a
Kildéttgytilés napirendjére felveszi-e. Nemleges dontés esetén a javaslat elvetésének okit
— ha azt a javaslattevé kéri — a Kiildottgyiilésen ismertetni kell.

(2) Az Elnokség hatarozata alapjan napirendre tlzott -elGterjesztéseket — a szébeli
eléterjesztések kivételével — lehetOség szerint irasba kell foglalni és azokat — akér réviditeit
formdban — a Kiildottgyilés tagjaihoz a Kiildsttgytilés elbtt el kell juttatni. Az irdsos
eloterjesztés kotelezd az éves gazdalkodasi és pénzigyi tervek és mérlegbeszamolok,
valamint a személyi eldterjesztések esetén.

(3) A Kiildétigytilés elé keriild elbterjesztések eldkészitésérdl, az iilés adminisziracids és
technikai munkdinak elékészitésérol, elvégzésérdl az ligyvezetd igazgatd gondoskodik.

(4) A Kiildéttgyiilésen a megjelent, szavazasra jogosult tagok a jelenlétitket a jelenléti {ven
torténd aldirasukkal a kildotigytilési meghivé szerinti kezd6é idépontjat megel6zden
legalabb 15 perccel igazolni kotelesek. Az RDHSZ tagegyesiiletének elndke a
Kiildottgyiilésrél torténd — Ptk. szerinti igazolt — tdvolléte esetén maga helyett javasolhat
helyettesitét, Ezen személy csak tandcskozasi joggal felruhédzott résztvevdje lehet a
Kildottgytilésnek.

(5) Az iilés torvényességének és hatarozatképességének megallapitasat a mandatumvizsgalo és
szavazatszamlalé feladatokat 1s ellatd Jelolo Bizottsdg végzi.

a) megallapitja a Kuldottgytlés hatarozatképességét a jelenléti iv alapjan,

b) megvizsgalja a Kildottgylilés dsszehivasanak szabalyszeriliségét, aminek eredményérdl
tdjékoztatja a Kiildottgytlést,

¢) tajékoztatja a Kiildottgytilést annak hatarozatképességérol.

(6) A hatarozatképesség megvizsgdldsa utdn a levezetd elnok a Kiildottgyilést megnyitja.

(7) A levezeté clnok javaslatot tesz a Kiildotigyllés jegyzokonyv-vezetdjének ¢és két
jegyzOkonyv-hitelesitéjének személyére. A javaslatot szavazdsra bocsitja, amit a
Kiildottgylilés nyilt szavazassal és egyszer(i tobbséggel fogad el, majd megallapitja a
jegyzbkonyvvezeto ¢s jegyzokonyv-hitelesitok szemelyét.
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(8) Amennyiben a Kiildottgylilés nem hatirozatképes, vagy az Osszehivdas nem volt
szabdlyszerii, az 0j Kiildottgyilés megtartasa tekintetében az Alapszabaly rendelkezése
szerint kell eljarni. Tlyen esetben a jelenlévék dontése alapjn a forum informalis, dontést
nem hozo tanacskozassa alakulhat at.

(9) A hatdrozatképesség megillapitdsa és a Kiildotigyilés tisztségviseldinek megvalasztisa
utan a levezetd elndk ismerteti a napirendi pontokat, kéri az esetleges médositésra, vagy
kiegészitésre sz6l6 javaslatokat. A napirendet. valamint az esetleges modosit6 és kiegész{té
javaslatokat a Kiildsttgyiilés nyilt szavazéssal, egyszer(i tobbséggel fogadja el.

(10) A levezet6 elndk javaslatot tehet arra is, hogy a Kiildsttgyiilés egy vagy tobb, illetve
valamennyi napirendi pont eléaddsa utan folytassa le a vitdt. Errdl a Kiildottgytilés
ugyancsak nyilt szavazéssal, egyszerd tobbséggel dont. Torckedni kell arra, hogy az
egymadssal dsszefliggd napirendek egyiittesen keriiljenek megvitatasra.

(11) A napirendi pont elSterjesztése, illetve az elbterjesztéssel kapesolatos esetleges
kérdések utdn az elndk a vitdt megnyitja. A vitdban minden résztvevé felszolalhat, a
felszolaldsok sorrendjét a jelentkezések sorrendjében a levezetd elnok 4llapitia meg. A
Kildottgytilés részivevoi a napirenden szerepld iigyekkel kapesolatban kérdéseket tehetnek
fel és észrevételekkel, javaslatokkal élhetnek. Ezekre a kérdésekre €s javaslatokra az elndk
(vagy a levezetd elndk), vagy felkérésére a Szoévetség valamelyik tisztségviseldje,
tagegyesiiletének képviselGje, a Szovetség alkalmazottja vagy a meghivott szakérté
valaszol.

(12) Ha a levezet6 elndk azt allapitja meg, hogy a pontos vélaszadasra a Kiildéttgy{ilésen
nines lehetéség, a valaszt a kérdés feltevdje szamdra — és minden kiildéttgytilési tagnak, aki
ezt kéri — a Kiildottgylilés id6pontjatol szamitott 8, de legkésébb 30 napon beliil {rasban
meg kell adni.

(13) A Kiildéttgyiilésen a levezet6 elnok felel6s a kitlizitt napirendi pontok megtargyaldséért
és a rend fenntartasaért. Amennyiben a felszolalasok elhuzodnanak. a levezet6 elnok, illetve
a Kildottgyilés barmelyik résztvevéje javasolhatja a Kuldottgyilésnek a felszdlaldsok
idejének korlatozasat, indokolt esetben a felszolalds el6zetes megvondsat, vagy
berekesziését. A felszélaldsok korlatozasarél vagy az adott napirendi pont vitdjanak
berekesztésérdl a Killdottgyiilés nyilt szavazéssal, egyszerii tobbséggel dont.

(14) A napirendi pontokkal kapcsolatos vitat a levezetd elndk akkor zarja le. amikor a
szolasra jelentkezOk mindegyike felszolalt. Ezt kdvetéen lehetéséget biztosit a levezetd
elndk az érintett tisztségviseldk, az ligy eléadoja, vagy a szakérték valaszadasara.

(15) A vita eredményét, a javaslatokat a levezetd elndk Gsszegzi, majd javaslatot tesz a
Kiildottgylési hatarozat szévegére. Az elfogaddsra javasolt hatarozatok szdvege az iilésen
sz0 szerint keriil felolvasasra. A levezeté elndk a hatdrozatmodositéd javaslatok esetén
eloszdr a modositasnak a hatdrozatba vald beépitésér6l szavaztat, és amennyiben a
Kiildottgytlés a modositast elfogadja, a hatdrozati javaslatot médositott formaban terjeszti
elfogadasra. Az Alapszabalyban meghatarozott, mindsitett vagy kétharmados tobbséget
igénylo kérdések kivételével a Kiildottgylés a hatarozatokat a jelenlévé tagok egyszerd
tobbségének szavazatival hozza meg. A levezetd elnok a napirendi pontok megtargyalasat
€s a hatarozatok meghozatalat kovetéen a Kiildottgyiilés berekeszti.

(16) A Kiildéttgyiilésen — az Alapszabdlyban meghatérozott médon meghozott ellentétes
déntés hidnydban — a dontéshozatal valamennyi kérdésben nyilt szavazassal torténik, a
jelenlévd tagok keziik feltartasaval egyszerre szavaznak. A szavazatokat a
szavazatszamlalok szamoljak meg és az eredményt kozlik a levezet6 elndkkel, aki azonnal
ismerteti a szavazas eredményét a jelenlévokkel.

(17) A Kiildsttgytlésrol teljes terjedelmi hangfelvétel és a jegyzOkonyvvezetd altal készitett
szerkesztett jegyzokonyv késziil. A hangfelvételt két évig meg kell 6rizni, annak irasba
foglaldsa akkor sziikséges, ha utélagosan kétség meriil fel az iilésen elhangzotiak ¢s a
jegyz6konyv tartalmanak hitelességével kapcsolatban, illetve amennyiben a részleteket
valamely kiildottgytlési tag irdsban kéri.



A részletes jegyzOkonyv készitését az elnik. az alelnsk, az iilés levezetd elnoke, illetve a
Feliigyeld Bizottsag elnokének kérésére az iigyvezetd igazgatd, vagy hatirozatdval az
Elndkség rendelheti el. Azt a hozzaszélast is részletesen kell a jegyzékényvben rogziten,
amelyet annak el6terjesztéje kifejezetten kéri. A jegyz6konyvet az iratkezelésrél szo6lo
kiilon szabalyzat szerint kell megérizni.

(18) A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) a Kildottgytilés helyét és idejét,

b) az 6sszehivas szabdlyszerliségére és hatarozatképességre vonatkozd megallapitast.

c) amegjelent szervek képviseldinek és meghivottaknak a nevét,

d) azelnok (vagy a levezet6 elndk), a jegyzékonyvvezetd és a hitelesit6k nevét,

e) a Kildotigytlés napirendi pontjait,

f) az elhangzott kérdéseket, javaslatokat, valamint a felszélaldsok tartalmi
Osszefoglaldsat,

g) aszavazasok eredményét,

h) hatérozatokat és a végrehajtasukért felel6s személyck nevét, valamint — sziikség esetén
—a végrehajtasok hataridejét.

(19) A jegyzOkonyvet a levezeté elnék, a jegyzOkonyvvezetd és a két jegyz8konyv-hitelesitd
irja ala.

(20) A Kildottgytlések szerkesztett jegyzOkonyvét, benne az elfogadott és irasba foglalt
hatéarozatokat. tovdbba a hatalyos hatarozatok tarat legkésébb az tilést kvetd 30 napon beliil
a Szdvetség hivatalos honlapjdn is meg kell jeleniteni. A megjelentetés kézbesitésnek
mindsl.

(21) A jegyzOkonyvet, ajelenléti ivet, az eléterjesztett irdsos anyagokat, a meghivot és egyéb
mellékleteket az Ugyintézé Szervezet rzi, a jegyzokonyvet a torvényességi felligyeletet
gyakorlo szerv részére — amennyiben arra igényt tart, vagy jogszabaly irja el — a
JegyzOkonyyv irdsba foglalasat kovetd 15 napon beliil megkiildi.

(22) A jegyzOkonyvet ugy kell elhelyezni, hogy a Kiildétigy(ilés, és a Feliigyeld Bizottsag
tagjal hivatali 1doben, barmikor megtekinthessék azt, és kérésre kivonatot kaphassanak.
Mis személyeknek ettél eltéréen. az elndk vagy az ligyvezetd igazgatd adhat engedélyt a
betekintésre, illetve kivonat kiadésra.

IIL. Szivetségi tisztségviseld visszahivasa
[Alapszabaly 8. § (10) bekezdés d) pont]

(1) Eljarast kezdeményezni a Szdvetség Ugyintézd Szervezetéhez benyujtott
kérelemmel lehet. A kérelem cimzettje a szovetség Etikai és Egyeztetd Bizottsaga.
Amennyiben a kérelem nem etikai tirgyu, azt a bizottsag a Szovetség Elnokségéhez
tovabbitja.

(2) Az Etikai és Egyeztetd Bizottsag, illetve az Elndkség a lefolytatott vizsgalatok
eredménye alapjan dont az eljards megsziintetésérél, felfliggesztésérél vagy a
tisztségviseld visszahivasarol.

(3) A visszahivési eljards ala vont tisztségvisel6t irdsban értesiteni kell, az atvételt is
igazolé moédon torténd kézbesitéssel, elektronikus vagy postai dton a hatarozat
meghozatalit kdvetd 8 napon beliil. Az eljards ald vont tisziségvisel6 az €rtesités
kézhezvételét kivetd 15 napon beliil kiildheti meg észrevételeit, allaspontjat igazold
dokumentumait, adatait, bizonyitasi eszkozzel €lhet (pl. okirat bemutatdsa, tanu
meghallgatdsa), illetve kérheti személyes meghallgatasdnak biztositasat.

(4) A visszahivisi eljaras sordn biztositani kell az eljaras ala vont tisztségviseldnek, hogy
megismerje az eljaras alapjaul szolgald okokat, tényeket €s védekezeset, bizonyitekait
eldadhassa. Amennyiben az eljaras sordn Gjabb dokumentum, adat, egy€b bizonyit€k



bekérésére van sziikség, azt az Etikai és Egyeztet$ Bizottsag vagy az Elnokség az
ezek beszerzéschez sziikséges id6 figyelembevételével, megfeleld hataridd
megadasaval kéri be az eljdrds ald vont tisztségvisel6tél. Akinek személyes
meghallgatasdra az eljards sordn sziikség van, illetve akit taniként meghallgatéisra
kérnek, azt a meghallgatds helyszinének, pontos idépontjanak megjelolésével a
meghallgatisra megidézik. Az idézésben fel kell tiintetni, hogy a meghallgatott
taniként, vagy az eljards ald vont tisztségviselé képviseletében koteles a
meghallgatdson megjelenni. A tisztségviseld védekezési, bizonyitdsi mulasztasa,
meghallgatasi tivolmaraddsa a javaslattételt nem akadalyozza.

(3) Azidézest Ggy kell az atvételt is igazolé modon kézbesiteni, hogy azt a meghallgatott
a meghallgatast megel6z6 legalabb 8 nappal megkapja. A hataridbe a kézhezvétel
napja nem szamit bele. A meghallgatisrél jegyzékonyvet kell késziteni. A
jegyz8kdnyvnek tartalmaznia kell a meghallgatas helyét, idépontjat, a meghallgatast
végzok, és a meghallgatott nevét és azt a tényt, hogy milyen min6ségben keriilt sor a
meghallgatdsara. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell még a feltett kérdéseket és az
azokra adott valaszokat, €s azt, amit még a meghallgatott jegyz6konyvbe kivan
mondani. valamint a meghallgatdson részt vevék alairasit. A jegyzékonyvhoz
csatolni kell a meghallgatott altal el6tart, az liggyel kapcsolatos dokumentumokat.

(6) Az Etikai ¢és Egyeztetd Bizottsag javaslata alapjan, illetve az Elnokség altal
lefolytatott eljards eredményeként az Elnokségi hatirozatban dont. Visszahivisi
dontés esetén a visszahivast az Elndkség a Kiildsttgyiilés elé terjeszti.

(7) A tisztségvisel0 visszahivasaval kapcsolatos hatdrozatot a Kiildsttgy(ilés hozza meg.
A visszahivisi hatdrozatban koteles a Szovetség a tisziségvisel6t a visszahivas
indokairél, az annak alapjaul szolgdlé tényekrdl és bizonyitékokr6l, valamint a
jogorvoslati lehetosegekrol téjékoziatni.

(8) A Kiildottgytilés visszahivé hatirozata ellen a visszahivott tisztségvisel6 a hatdrozat
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat a Térvényszékhez. A
kereset inditasra nyitva allo 30 napos hataridobe a kézhezvétel napja nem szimit bele.

(9) Kézbesitési vélelem: Amennyiben az idézett az idézést, vagy a tisztségviselé a
visszahivisi eljaras elrendelésérdl szolo Ertesitést, a visszahivési eljards soran
sziikséges kozbensd felhivdst, €rtesitést, illetve a visszahivds tdrgydban hozott
hatdrozatot a masodszori kézbesitésre sem veszi at, azokat kézbesitettnek kell
tekinteni mindaddig, mig az idézett, vagy a visszahivasi eljaras ald vont tisztségviseld
kétséget kizar6 modon nem igazolja, hogy az idézést, az €rtesitést, a felhivast, illetve
a hatarozatot rajta kiviilallo, el nem harithat6 ok miatt nem tudta atvenni.

10. § AZ ELNOKSEG

(1) Az Etikai és Egyeztet6 Kodex etikai eljardsokra vonatkozd rendelkezései alapjan az
Elndkség hataskore kib6viil. Az Etikai és Egyeztetd Bizottsag javaslatara:
a) Dontés a Szovetség halgazdalkodasi jogosultsagaban 1évo, nyilvantartott vizteriiletre
érvényes tertileti jeggyel rendelkez6 személy ezen vizteriiletekre érvényes teriileti jegy
valtdsanak ideiglenes megvonasarol.
b) A Kiildottgytilés altal megvélasztott tisztségviseld visszahivasanak kezdeményezése a
Kiildottgytilés felé.
¢) Tagegyesiilet kizarasanak kezdeményezése a Killdottgyilés felé.
d) A Szovetség szakmai testiiletei tagjainak a visszahivasa.

(2) Az Elnokségi tilések idejérol és a jelenlévokrol jelenléti iv keriil vezetésre. Az elndkségi
tilésrdl jegyzokonyv késziil.
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(3} Az Elnokség — a tagegyesiiletek gazdalkodisit is érintd — hatdrozatokat, déntéseket csak a
targyévet megel6z6 évben hozhat, hogy az tervezhetd legyen a lagegyesiiletek sajat
koltségvetésében is.

(4) Az Elndkség dsszehivasa nélkiili dontéshozatal (elektronikus szavazis) akkor lehetséges,
amennyiben az eldontendd kérdés, illetve dontés jellege azt lehetévé teszi. Ebben az esetben
az lgyvezetd igazgatd gondoskodik az eldontends, vagyis egyértelmi igen/nem vilasszal
megvalaszolhato kérdés egyértelmii megfogalmazasarol és annak az elndkségi tagok altal e
célra megadott e-mail cimre hataridd tlizésével valé megkiildésérél. Tartdézkodas nem
lehetséges (kivéve a személyes érintettség, Osszeférhetetlenség eseteit). A kérdésre
hataridében bedérkezett véalaszokat (szavazatokat) az Ugyintézé szervezet kezeli, illetve
nyomtatja ki €s tdrolja 5 évig az irattdrdban. Az ilyen médon lebonyolitott szavazas nem
érvényes, ha az Elnokség bérmelyik tagja jelzi, hogy a kérdés rendes iilésen vald
megtargyaldsat javasolja.

(5) Az Elndkségi iilés meghivojat, amely az tilés helyét és id6pontjat tartalmazza, legkésébb az
Elnokségi tlés idopontjat megeldzd 8. napig kell eljuttatni az Elndkség tagjaihoz.
Szabalyszerii 6sszehivas hianyaban az Elndkség dontést csak abban az esetben hozhat, ha
tagjainak legaldbb kétharmada jelen van és egyetért az Elndkségi iilés megtartdsaval.

(6) Az Eln6kség hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van.

(7) A napirend Elnokség 4ltali elfogadasat kdvetéen az elndk ismerteti a napirenddel
kapcsolatos eléterjesztéseket.

(8) Az ugyvezetd igazgatd minden iilésen beszamol a folyamatban 1évd lgyekrdl és a két
Elndkségi iilés kozott végzett ligyintéz6 szervezeti munkardl, az Elndkségi hatarozatok
végrehajtasaval kapcsolatban tett intézkedésekrol.

(9) Minden Elndkségi iilés napirendjén kiilén napirendi pontot képeznek a bejelentések,
amelyek keretében az Elndkségi Ulés barmelyik résztvevdje bejelentéseket tehet. Az
Elntkségi iilésen a napirenden [évd iigyeken til, egyéb ligyekre is vonatkozhatnak
kérdések, illetve a SzOvetség tisziségvisel6itdél a Szovetség mikodését érinté barmely
tigyben tdjékoztatas kérheto.

(10) Ha az Elnokség azt allapitja meg, hogy a pontos vilaszaddsra az Elntkségi iilésen nincs
lehetOség, a valaszt a kérdést feltevének az Elnskségi iilés idépontjatol szamitott 15 napon
belill irdsban adja meg az érintett. Az Elntkség donthet Ggy is, hogy a vilaszadisra, illetve
a tajékoztatdsra a legkozelebbi Elnokségi tilésen kertljon sor.

(11) Az Alapszabdly 9. § (11) bekezdés n) pontja alkalmazdsa soran egy személy csak egy
tiszteletdijban részesithetd. A tobb tisztséget betsltd tisztségviseld vélaszthat, hogy mely
tisztsége utdn kivén tiszteletdijban részesiilni.

(12) Az Elnokség iilésérol hangfelvétel és jegyz6konyv késziil.

11. § AFELUGYELO BIZOTTSAG

(1) A Feliigyeld Bizottsag Ugyrendjét — kérésre — a Kiildottgytilés tagjai rendelkezésére kell
bocsdtani. )

(2) A Feligyeld Bizottsag Ugyrendje. ilésanyagai, jelentései, vizsgélati dokumentumai az
irattarban keriilnek megorzésre.

12. § ETIKAI ES EGYEZTETO BIZOTTSAG

Az Etikai és Egyeztetd Bizottsag hataskore és illetékessége:

a) Etikai eljards kezdeményezése esetén dontés az etikai eljaras meginditdséarol, az etikai
eljaras lefolytatdsa.
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b) Szdvetség ¢és valamely tagegyesiilete, illetve a tagegyesiiletek egymas kozotti etikai
jellegli vitdi megszimtetése érdekében lclolytatott, kozos megegyezésre és irasbeli
megillapodasra irdnyuld medidcio, illetve eljards — mint egyeztetd eljards — meginditasa,
lefolytatdsa.
¢) A Bizottsdg illetékes mind a belf6ldon, mind a kiilfoldon clkévetett etikai vétségek
tekintetében.

13. § SZAKBIZOTTSAGOK

L

Versenysport Bizottsag

(1) A Versenysport Bizottsag 6 tagi, a szakdgaknak €s a feladatoknak megfeleléen.
(2) A Versenysport Bizottsig

a)
b)
c)
d)
e)

finomszerelékes 1szds,
pergetd,

feeder,

casting,

bojlis

szakagakbol all.

(3) A Versenysport Bizotisdg éves munkatervet és koltségvetési tervet készit, melyeket a
Szovetség Elnoksége fogad el.

(4) A Versenysport Bizottsag f6bb feladatai:

a)
b)
¢)
d)

¢)

g

h)
i)
i)

IL

Kapcsolattartas az egyesiiletek versenyfelelGseivel, versenyfelel6s hianyaban a
versenysportért felelos egyesiileti vezetvel.

Ahogy az orszdgos versenynaptir ismertté vilik, az orszagos versenyszabalyzatok
alapjan elkésziti a Szdvetség versenykiirdsait.

A szOvetségi csapat €s egyéni bajnoksagok megszervezése, megrendezése az orszagos
versenyszabalyzatnak megfelelden.

A Tagszovetségi Csapat Orszagos Bajnoksagra (TCSOB) a Sziovetség finomszerelékes
csapatanak felkészitése.

A Versenysport Bizottsag vezetdjének és az illetékes Versenysport Bizottsagi szakig
vezetének a feladata a Szovetség szineiben induld versenyzdk kivdlasztdsa a Szovetség
valogatott kereteibdl, a segit6 kisérok kivalasztasa, felkérése, a csapat elhelyezésének
¢s ellatasanak biztositdsa. A csapatvezetdket a Versenysport Bizottsag vezetdje jeloli
ki, a Szovetség Elnoksége hagyja jova.

Az Ifjisdgi és Oktatasi Bizottsdggal szoros kapcsolatot tart annak érdekében, hogy az
utanpotlas a versenysport tekintetében biztositott legyen.

A megtortént versenyesemeényekrdl a Versenysport Bizottsag vezetdje a kovetkezd
Elnokségi ilésen tdjékoztatja a Szdvetség Elndkségét, gondoskodik a Szovetség
honlapjara felkertil6 tajékoztaté anyagok elkészitésérdl.

A Szovetség Kiildotigylilése elé Kkeriil6 elnokségi anyaghoz részletes jelentést
(beszamolot) készit.

Részt vesz a Szovetség Kiildotigyilésein €s az ott felmeriil6 kérdésekre a levezetd elndk
felkérésére vilaszol.

A Versenysport Bizottsag a versenyek lebonyolitasdhoz Munkacsoportokat hozhat 1étre.

Ifjasagi és Oktatasi Bizottsag

(1) Az Ifjusdagi és Oktatasi Bizottsdg 6 fOvel végzi munkdjal., az ¢éves munkatervben
meghatdrozott feladatok sikeres végrehajtasanak fiiggvényében, a Bizotisagi elndkének
javaslata alapjéan.

(2) Az Ifjusagi és Oktatédsi Bizottsdg éves munkatervet és koltségvetési tervet készit, melyeket
a Szovetség Elnoksége fogad el.

(3) Az Ifjusagi és Oktatasi Bizottsag feladatai:
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a) A Szdvetség tagegyesiileteinél a gyermek- és ifjlisdgi horgisz utdnpGtlds nevelésben
végzetl tevékenységek felmérése, koordindlasa.

b) A Szovetség Versenysport Bizottsagaval érdemi egyiittmiikdés kialakitisa a gyermek-
¢s ifjusdgi horgdszok szakmai ismereteinek, illetve a horgdszat szeretetének elmélyitése
¢rdekeben. (Ezen feladatok eléréséért kiemelten kezeli az Ifjisdgi és Oktatdsi Bizottsag
a mir hagyomdnyosan megrendezett gyermek- és ifjisdgi taborait, ahol az Ifjisdgi és
Oktatasi Bizottsdg igyekszik a gyermek- és ifjisagi horgdszokat felkésziteni a leendd
sikeres allami horgaszvizsgara).

¢) A tagegyesiiletek gyermek ¢és ifjusdgi programjaiban vald egyiittmiiksdd részvétel,
valamint egyes programok segitése szervezéssel, illetve anyagi tamogatdssal.

d) A megtortént ifjisagi, illetve oktatasi eseményekrdl az Ifjisdgi és Oktatasi Bizottsdg
vezet6je a kovetkezé Elnokségi tlésen tdjckoztatja a Szovetség Elnokségét,
gondoskodik a Szévetség honlapjara felkeriil6 tajékoztaté anyagok elkészitésérol.

e) A Sziovetség Kiildottgylilése elé keriilé elntkségi anyaghoz részletes jelentést
(beszamolot) készit.

III. Kirnyezetvédelmi Bizottsig

(1) A Kornyezetvédelmi Bizottsag 5 f&vel végzi munkdjat, az éves munkatervben
meghatirozott feladatok sikeres végrehajtasanak fiiggvényében, a Bizotisdgi elndkének
javaslata alapjan.

(2) A Kornyezetvédelmi Bizottsdg sajat iigyrendje szerint miikodik,

(3) A Kornyezetvédelmi Bizottsdg éves munkatervet és — sziikség szerint — kéltségvetési tervet
készit, melyeket a Szovetség Elncksége fogad el.

(4) A Kérnyezetvédelmi Bizottsdg feladatai:

a) A Szovetség nyilvantartott halgazdilkodasi vizteriiletein a vizmindség és
vizmennyiségi paramétereinek folyamatos ellendrzése — kiilonos figyelemmel — a halak
€s mas hasznos viziallatok élettani szempontjaira.

b) Egyiittmikddik a nyilvantartott halgazdalkodasi vizterilletek kornyezetvédelmében
€rintett szervezetekkel.

¢) Informéciot gyiijt elsésorban a Szovetség Halbrzési Agazatatél. valamint a Szovetség
szerveitdl, tisztségvisel6itél, tagegyesiileteitdl, valamint horgészaitdl.

d) A nyilvintartott halgazdilkodasi vizteriiletek kornyezeti allapotirl rendszeres
tajékoztatot készit.

e) Vizszennyezés esetén gondoskodik vizmintavételrsl, és jelentését haladéktalanul
megkiildi a Szovetség ligyvezetd igazgatdja részére.

f) Az évi jiniusi elndkségi iilésen beszdmol a bizottsdgi munkarol.

g) A Szovetség Kildottgyilése elé keriild elndkségi anyaghoz részletes jelentést
(beszdmol6t) készit.

14. § A SZOVETSEG UGYINTEZO SZERVEZETE
Az Ugyintézé Szervezet a Szdvetség vezetd testiileteinek operativ végrehajtd szerve.
(1) Az Ugyintézé Szervezet feladatai
A Szbvetségi feladatok operativ megvalOsitisa, a Szdovetség hatdrozatainak végrehajtisa a

vonatkozé jogszabalyok, a Szovetség Alapszabalya és SZMSZ-¢. valamint a Kiildottgytlés és
az Elndkség hatarozatai szerint, az alabbi fobb teriileteken:

a) a szdvetségl miikddes, ligyviteli feladatok,

b) a kozfeladat-ellatasi kozremiik6ddi feladatok koordinacidja,
C) haltermelés, haltelepités,

d) halorzés,

c) horgészturisztikai feladatok.
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(2) A Szovetség vezetd beosztasn alkalmazotiai:

a) ligyvezetd igazgato.

b) fokonyveld,

¢) halgazdalkodasi agazatvezeté,

d) halérzési és horgaszturisztikai dgazatvezetd.

(3) Az Ugyintézé Szervezet fobb tevékenységei:

a) haltermel€s €s haltelepités a Rackevei (Soroksari)-Dundba és mellékvizeibe:
b) hal6rzési feladatok ellatasa;

C) horgaszturisztikai létesitmények iizemeltetési feladatainak elldtdsa;

d) kornyezet- €s vizvédelmi feladatok elldtdsa a Szdvetség lehetéségein beliil;
e) a szOvetségl miikodés biztositdsa.

(4) Az Ugyintéz6 Szervezet f6bb tevékenységei a szdvetségi mikddés teriiletén:
a) a Szdvetség szervei, tarsadalmi aktivai ¢és tisziségviseldi tevékenységének adminisztrativ
clokészitése, miikodésiik tdmogatasa;
b) gazdalkodas;
c) szamviteli, pénziigyi, munkaiigyi feladatok ellétasa;
d) statisztikak, jelentések, bevallasok készitése;
e) ing0- €s ingatlanvagyon kezelése és karbantartdsa;
[) tigyintéz6i tevékenység:
g) adminisztrativ feladatok;
h) jogszabalyfigyelés;
i) iratkezelés;
j) leltarozas, selejtezés;
k) a szovetségi honlap miikodtetése:
1) palyazatfigyelés, pédlyazatirds, projektkoordindcid.

(5) Az ligyvezetd igazgatod
a) feladata: A Szovetség Ugyintézé Szervezetének egyszemélyi, felelds iranyitdsa;
b) kézvetlen feletiese: a Szivetség elnoke;
¢) kdzvetlen irdnyitisa ald tartozo dolgozok:
ca) fokonyveld,
cb) halgazdalkodasi dgazatvezetd,
cc) hal6rzési €s horgaszturisztikai agazatvezeto,
cd) titkarsagvezetd,
ce) adminisztrétor,

(6) Az iigyvezetd igazgatd fébb feladatai:
a) Iranyitja a Szovetség Ugyintézd Szervezetében dolgozok munkéjat, gyakorolja

felettiik a munkéltat6i jogkort.
b) Folyamatosan biztositja a tisztségviselok, az Elndkség, az Allandé Bizottsigok és a
szakbizottsagok munkdjanak elokészitését és milkodésiik feltételeit.
¢) Gondoskodik a Kiildottgytiles ¢és az Elnokség elé keriild eloterjesztésck ¢és hatarozatok
elokészitésérol,  dllasfoglalasok  végrehajtésanak  megszervezésérl, a  végrehajtas
ellendrzéseérol.
d) Az Alapszabély és az SZMSZ elbirasainak megfeleléen gondoskodik a testiileti iilések
jegvzokonyveinek vezetésér6l, az {ilések Osszehivasardl, a napirend kozlésérdl, az
tigvkezelésrdl és a levelezés lebonyolitasardl.
¢) Gondoskodik, és feleldsséggel tartozik a Szovetség vagyoni eszkdzeinek szabalyszer,
koltségvetésben meghatdrozott céla felhasznélasarol.



f) Részletes feladatait munkaszerzédése és az annak clvalaszthatatlan részét képez6 munkakori
lefrds (Mt. szerinti Tdjékoztatd) tartalmazza.

(7) Fokonyveld
a) feladata: Iranyftja és ellenérzi a Szdvetség pénziigyi- és szamviteli tevékenységét,
Ugykezelését. Részletes feladatait munkaszerzodése és annak elvélaszthatatlan részét
képez6 munkakéri leiras (M. szerinti Tdjékoztatd) tartalmazza;
b) kozvetlen felettese: az tigyvezetd igazgatd;
c) kbzvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 dolgozok:
ca) pénztaros-jegyforgalmazo,
cb) szamviteli tigyintéz8-bérelszamold.

(8) Halgazdalkodasi dgazatvezetd
a) feladata: A Szovetség haltermelésének szakmai vezetje. Részletes feladatait
munkaszerz6dése €s annak eclvalaszthatatlan részét képezé munkakéri leiras (M.
szerintl Tajekoztato) tartalmazza;
b) kozvetlen felettese: az ligyvezetd igazgatd:
¢) kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo dolgozok: telepvezet6k (Rackevei halkeltetd allomas,
Szigetbecsei eloneveld telep, Makadi togazdasag, Domsadi togazdasag).

(9) TelepvezetSk (Rdckeve, Domsdd, Szigetbecse, Makéd — a haltermelési telephelyek!

telepvezet6i)
a) feladata: az adott telep haltermelésének szakmai vezetdje. Részletes feladatait
munkaszerzédése ¢s annak elvalaszthatatlan részét képezé munkakori leirds (M.
szerinti Tajékoztatd) tartalmazza.
b) kozvetlen felettese: a halgazdélkodasi agazatvezeto;
c) kbzvetlen irdnyitasa ald tartozé dolgozok:

ca) halaszok,

cb) halasz kisegitok.,

cb) éjjeliérik (makadi és domsadi telephely)

(10) Telepvezeték (Tass, Makad, Domsod, Szigetbecse — a horgaszturisztikai
telephelyek? telepvezet6i)
a) feladata: az adott telep horgdszturisztikai lizemeltetésének szakmai vezetbje.
Részletes feladatait munkaszerzédése és annak elvdlaszthatatlan részét képezd
munkakori leirds (M. szerinti Tdjékoztato) tartalmazza.
b) kizvetlen felettese: a halérzési és horgaszturisztikai agazatvezeto;
c) kozyetlen irdnyitdsa ald tartozé dolgozo (Tass, Rozsa-szigeten): gondnok, takarito.

(an Gondnok (Tass)
a) feladata: az adott telep horgdsziurisztikai ilizemelietése. Részletes feladatait
munkaszerzodése és annak eclvalaszthatatlan részét képezd munkakori leiras (Mt.
szerinti T4jékoztatd) tartalmazza;
b) kdzvetlen felettese: telepvezets (Tass).

! Haltermelési telephelyek: a Szovelség azon telephelyei, melyek teriiletén a Szvetség haltermelési létesitményt
izemeltet. A Szovetség jelenlegi haltermelési létesftményei az aldbbiak: Réckevei Halkeltetd Allomas,
Szigetbecsei Ivadéknevel$ Telep, Domsodi Togazdasag, Makidi Tégazdasag.
* Horgaszturisztikai telephelyek: a Szidvetség azon telephelyei, melyek teriiletén a Szovetség horgaszturisztikai
létesitményt iizemeltet. A Szivetség jelenlegi horgdszturisztikai I¢tesitményei az alabbiak: Tass Rézsa-szigeti
Horgisztanya, Makadi Eziistparl Horgédszhely-egyiittes, Domsodi Kerek-agyagos 6, Szigetbecsei Gatérhaz
Horgésztanya.
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(12) Halbrzési és horgaszturisztikai agazatvezets
a) feladata: A Szovetség halorzésének és horgaszturisztikai szolgaltatdsainak a szakmai
vezetdje. Részletes feladatait munkaszerzédése és annak elvalaszthatatlan részét képezs
munkakori leiras (Mt. szerinti tdjékoztatd) tartalmazza.
b) kozvetlen felettese: az ligyvezett igazgatd:
¢) kizvetlen irdnyitdsa ald tartozo dolgozok: a horgaszturisztikai telepvezel6k (Tass
Rozsa-szigeti Horgéasztanya, Makad Eziistpart), hivatdsos haléri csoportvezetd.
tarsadalmi hal6ri csoportvezetd.

(13) Pénztdros-jegyforgalmazé
a) feladata: a Szoveiség pénziigyi feladatinak ellitdsa, a hdzi pénztir kezelése, a
Szovetség  egyéb adminisztrativ  iigyeinek  intézése. Részletes feladatait
munkaszerzédése és annak elvélaszthatatlan részét képezé munkakori lefras (M.
szerinti Tajékoztatd) tartalmazza;
b) kdzvetlen felettese: f6konyvels.

(14) Szamviteli ligyintézé-bérelszamold
a) feladata: Bérszamfejtés, TB iigyintézés, szamviteli feladatok elldtdsa, valamint a
Szovetség  egyéb  adminisztrativ  Ggyeinek iniézése. Részletes feladatait
munkaszerzédése és annak clvalaszthatatlan részét képezé munkakori leiras (M.
szerinti Tajékoztato) tartalmazza;
b) kdzvetlen felettese: fokdnyveld.

(15) Titkarsagvezetd

a) feladata: az ligyvezetd igazgatd napi munkajanak tdimogatasa; az Ugyintézé szervezet
titkarsagi, adminisztrativ feladatainak ellatdsa a szervezet zokkenémentes mitkddésének
biztositasa érdekében; beszerzési €s egyéb édltalanos ligyintézési feladatok elldtdsdban
valo kozremiikodes; rendezvények, targyaldsok megszervezésében, lebonyolitdsaban
valé kdzremiikodés; az elrendelt értekezletek, szakmai Gsszejovetelek feltételeinek
biztositasarol valo gondoskodas; igyfélfogadas, vendégek fogadasa, protokoll feladatok
ellatasa;

b) kdzvetlen felettese: ligyvezetd igazgatd.

(16) Adminiszirator
a) feladata: A Szovetség adminisztrativ tigyeinek intézése, irattdrazas, a takarmény- és
halmozgasokat nyilvantarté szakrendszer naprakész vezetése. Részletes feladatait
munkaszerzédése €s annak elvalaszthatatlan részét képezd munkakori leiras (Mit.
szerinti Tajékoztatd) tartalmazza;
b) kozvetlen feletiese: ligyvezetd igazgato.

a7 Halasz
a) feladata: a haltermelési feladatok ellatdasa a Szovetség haltermelési 1étesitményein,
valamint a haltelepitési feladatok elldtdsa a Szovetség nyilvantartott halgazdalkodasi
vizterilletein. Részletes feladataikat munkaszerzédésiik és annak elvalaszthatatlan részét
képezé munkakori lefras (Mt. szerinti T4jékoztatd) tartalmazza,
b) kozvetlen felettesiik: a (haltermelési) telepvezetd.

(18) Ejjeliér
a) feladata: a Szovetség ingod ¢s ingatlan vagyontargyainak, halallomanyanak orzése.
Részletes feladataikat munkaszerzédésiik és annak elvilaszthatatlan részét képezd
munkakéri leirds (Mt. szerinti Tajékoztatd) tartalmazza;
b) kdzvetlen felettestk: a telepvezetd.



(19) Gépjarmivezetd
a) feladata: a Szbvetség (tcher)gépjarmiiveivel koziion és a telephelyeken beliili az
anyagmozgatasi, szallitasi, rakodasi feladatok elvégzése. elsésorban az él6haltételek,
valamint a szemestakarmany esetében. Részletes feladatait munkaszerz6dése és annak
elvalaszthatatlan részét képez6 munkakori lefras (Mt. szerinti T4jékoztatd) tartalmazza;
b) kdzvetlen felettese: halgazdalkodasi agazatvezetd.

(20) Hivatasos haldri csoportvezetd
a) feladata: a Szévetség halorzési tevékenységének megszervezése, koordinélésa, a
hivatasos halérok munkédjanak iranyitasa és ellendrzése. Részletes feladatait
munkaszerzédése ¢s annak elvélaszthatatlan részét képezé munkakéri leirds (M.
szerinti T4jékoztat6) tartalmazza;
b) kozvetlen felettese: hal6rzési és horgaszturisztikai dgazatvezetd

(21) Téarsadalmi haléri csoportvezeté
a) feladata: a Szovetség tarsadalmi hal6rzési tevékenységének megszervezése,
koordinalasa, a tarsadalmi hal6rok munkdjanak iranyitdsa és ellenbrzése. Részletes
feladatait munkaszerzédése €s annak elvélaszthatatlan részét képezd munkakori leirds
(Mt. szerinti Tdjékoztatd) tartalmazza;
b) kdzvetlen felettese: halérzési és horgaszturisztikai dgazatvezetd

(22) Hivatasos halér
a) feladata: a horgdszatra és a kornyezetvédelemre vonatkozd jogszabélyok betartdsdnak
cllenérzése a horgaszoknal, a szilkséges esctekben a vonatkozd eljardsok kezdeményezése.
Részletes feladataikat munkaszerzédésiik €s annak elvalaszthatatlan részét képezd munkakori
leirds (Mt. szerinti Tdjékoztato) tartalmazza;
b) kdzvetlen felettese: hivatasos haléri csoportvezeto.

(23) Takarito
a) feladata: a Szovetség telephelyeinek (épiilet, udvar) takaritasa és a szemétgyiijté konténerek
clokészitése a szallitashoz. Részletes feladataikat munkaszerzodésik és annak elvalaszthatatlan
részét képezd munkakdri leirds (Mt. szerinti Téajékoztato) tartalmazza;
b) kozvetlen felettese: telepvezetd.

(24) Az Ugyintézé szervezetben alkalmazottak felelosek jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban és munkakdri Ieirésqkban, tovabba a vezetdi utasitasokban
foglaltak maradéktalan végrehajtasacrt. Az Ugyiniézd szervezeti munkavallalokat

kitelezettség terheli az el6z6ekben meghatarozott feladatokkal &sszefliggésben
bekévetkezett mulasztasokért.

(25) Vezetéi munkakorok
A Szdvetségben vezet6l munkakort téltenek be:
a) az lugyvezetd igazgato;
b) a fokonyvelo;
¢) a halgazdalkodasi dgazatvezetd;
d) ahal6rzési és horgaszturisztikai dgazatvezetd.

(26) Erkolesi bizonyitvanyhoz kotott munkakorok:
Erkolcsi bizonyitvéinyt kell bemutatni a Szovetségben alkalmazott 6sszes munkavéllalonak.
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(27) Az ligyvezetd igazgaté munkajogviszonyanak keletkezése és megsziinése:
a) Az ligyvezet6 igazgatoi munkakér palyazat alapjan tolthet be.
b) Az tigyvezet6 igazgaldi pilydzat kiirdsdban és az elbirdlasban az elnék dént.
¢) Az ligyvezeté igazgaté felett a munkaltatdi jogkor gyakorldja az elnok.

(28) A vezeld beosztasi munkavéllalok munkajogviszonydnak keletkezése és
megsziinése
a) A vezetd beosztasti munkavallaloi munkakorok palyézat alapjan tdlthetdk be.
b) A pélyazatok kiirasaban és elbirdlasiban az figyvezetd igazgatd dont.
¢) A vezet6 beosztasi munkavéllaléi munkaksrsk felséfoki, legalabb féiskolai szintit
vagy azzal egyenértékli (BSc) szakiranyu végzetiséghez kotottek.

(29) Az alkalmazottak munkajogviszonyanak keletkezése és megsziinése
Az ligyvezetd igazgatd gyakorolja a munkaltat6i jogokat az figyintézé szervezet dolgozdinak
tekintetében, gondoskodik a kapcsol6dé munkaiigyi feladatok ell4tdsarél.

(30) A kartéritési felel6sség
A vezetd beosztasii €s a beosztott munkavallalokra vonatkozo kartéritési feleldsség
rendelkezéseit részletesen a Munka Torvénykényve és a Polgari Térvénykdnyv szabalyozza.

(31 A munkakorok atadasa
A munkakdrok tartos helyettesiiése vagy személyi valtozas esetén a munkakért —a folyamatban
1év6 ligyeket és egyéb, a munkakor ellatiasa szempontjabdl fontos iratok, eszkdzok felsorolasat
tartalmazo — dtadds-atvételi jegyzO6konyv készitésével kell 4tadni, illetve atvenni.

(32) A vezet6k munkairanyitasi, ala-félérendeltségi viszonybdl szdrmaz6 feladatai:

a) A vezet6 gondoskodik a vezetése alatt 4116 dolgozok munkavégzésének iranyitdsardl, a
tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasardl.

b) Felelos a vezetése alatt all6 szervezeti egység/telephely munkdjaért és a beosztott
tgyintézék, dolgozok intézkedéséért.

¢) Utasitast a kozvetlen felettes adhat az aldrendelteknek. A felettes jogosult halasztést
nem tird esetben utasitast adni a nem kozvetlen alarendeltnek is, err6l azonban
haladé€ktalanul tdjékoztatnia kell annak vezetdjét.

d) A mellérendeltségi viszonyban alldo vezeték — fokonyveld, halgazdélkodési
agazatvezetd, hal6rzési és horgaszturisztikai dgazatvezetd — a kozds munkavégzés soran
felmeriilé vitak rendezésére kotelesek az tigyvezetl igazgatéhoz fordulni, aki a vitatott
kérdésben allast foglal és dont a végrehajtast illetéen.

e) Az ligyintéz0 a felettesétol kapott utasitas végrehajtasanak akadalya esetén koteles az
akadalyrol — a szolgalati ut betartdsdval — az érintett vezetket tdjékoztatni és annak
elharitisara intézkedést kérni.

f) A vezetd az éltala kiadott utasitisért és annak végrehajtasaért, illetve az utasitas
kiadasanak elmulasztédsaért egyarant felelosséggel tartozik.

(33) A vezetdk és alarendeltek kapcsolata
a) Az tigyvezetd igazgaté koteles tevékenységérdl és az Ugyintézd Szervezetben
felmeriilt jelentds intézkedésekrdl és eseményekrdl az Elnokséget tdjékoztaini.
b) A vezeté beosztasi munkavallalokat kolesonds informacids kotelezettség terheli
minden olyan intézkedést vagy bekdvetkezett eseményt illetéen, amely a Szdvetség
tevékenységére kihatassal lehet.
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(34) Beszamoltatasi jog ¢s tdjékoztatdsi kotelezettség
a) A vezetdk, a munka irdnyitasat végzOk jogosultak és kotelesek beosztottjaikat
munkdjukrél beszamoltatni. A beszdmoltatds sordn lehetéséget kell nydjtani a
beosztottak részére a munkateriilet nagyobb, dtfoglbb értékelésének megtargyalasara.
b) A vezet6k kotelesek tajékoztatni beosztottjaikat a tevékenységiikre, munkalkériikre
vonatkozé jogszabalyokrol, hatérozatokrol, intézkedésekrél, valamint a beosztottak
altal kezdeményezett intézkedések vagy javaslat tovabbi sorsardl, eredményérél.
(35) A Szdvetség munkavillal6ira vonatkozo kiilonés szabélyok
a) A SzOvetség munkavallaléja (kivéve az ligyvezetd igazgatét) a Szovetségben vezetd
tisztségviseld €s tisztségviseld tisztségre nem valaszthato.
b) A Szovetség munkavillalja (kivéve az ligyvezetd igazgatét) a szdvetségi
Kiildotigytlés kiildottének nem valaszthato.

15. § ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen SZMSZ-ben részét képez6 mellékletek:

a) 1. sz. melléklet: a szervezeti felépités dbréja;

b) 2.sz. melléklet: a szervezetszabélyozdsi rendszer abraja;

¢) 3. sz. melléklet: a Szdvetség c€l szerinti tevékenységeit meghatirozé jogszabélyok
jegyzéke;

d) 4. sz. melléklet: kdtelezd szovetségi szabalyzatok jegyzéke;

¢) 5. sz melléklet: TEAOR’08 besorolés szerinti tevékenységi korok felsoroléasa.

(2) A jelen SZMSZ elfogadasaval, illetve hatdlyban Iépésével egyidejiileg hatélyat vesziti a

2022.06.08-t6] hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

(3) A jelen SZMSZ-t a Szbvetség Elndksége az E.27/2025.(04.24.) szami hatdrozatdval fogadta

el és azzal egyidében lépteti hatdlyba, amely visszavonasig érvényes.

Rickeve, 2025. 4prilis 24. -
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