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BEVEZETES

A Réckevei Dunaagi Horgasz Szdvetség (a tovabbiak-
ban: Szévetség) az RSD és mellékvizei halgazdalkodasi
joganak jogosultjaként etikai eljarast folytat le a hataské-
rébe tartozok altal elkovetett etikai vétségek ligyében,
illetve egyeztetési eljarast folytat le a Sz6vetség belsd, a
Szdvetség és valamely tagegyesiilete, avagy a tagegye-
sliletek egymas kozétti vitaiban.

A Szovetség Etikai és Egyezteté Kodexet (a tovab-
biakban: Kddex) hoz létre és alkalmaz abbol a célbdl,
hogy ezzel is elésegitse a horgaszati kultura szinvona-
lanak névekedéseét, a horgaszat tarsadalmi megitélésé-
nek fejlédését, az etikus magatartas érvényestilését, a
horgaszat sportként valo elfogadtatasahoz sziikséges
szilard etikai alapok megteremtését.

A Kodex uUtmutatas, az érintettekkel szemben ta-
masztott erkolcsi kdvetelményrendszer, amely a Sz6-
vetség, ezen keresztill a Szévetség halgazdalkodasi jo-
gaval érintett Rackevei (Soroksari}-Duna és kapcsolodo
mellékvizein torténd horgaszat érdekeinek megfeleld,
erkolcsOsnek, kévetendének tartott magatartasi norma-
kat, valamint elfogadhatatlannak, elitélendének tartott
magatartasformakat fogalmazza meg.

Dontének tekintjilk a normak énkéntes betartasat.
A Kodex annak kinyilatkoztatasa, hogy a Szdvetség
horgasz kozossége Onként vallalja és kdvetkezetesen
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torekszik a benne foglaltak betartasara. A Kodex tar-
talma egyarant kiterjed a horgaszmozgalomban és a
horgaszat soran tanusithaté magatartasokra, viselke-
dési szabalyokra, nem tételes felsorolasa az etikatlan
magatartasoknak.

A jogszabalyok és a Szdvetség hatarozatai mellett az
erkolcsi normak egylittesen érvényestilnek, ha valamely
ligyre jogszabalyok és a Szévetség normai nem rendel-
keznek, akkor a Kodex normai szerint kell eljarni.

A Szovetség deklardlja az erkdlcsdés magatartas el
sOdlegességeét, a jogszabaly, illetve irott norma altal ki-
fejezetten nem tiltott, nem ellentétes magatartas is lehet
elitélendd, etikatlannak mindsithetd.

A Szovetség a Kodex megalkotasaval kapcsolodni
kivan a MOHOSZ és a terlileti Szovetségek etikai torek-
véseihez, egyben kifejezi készségét a mindenkori 0ssz-
hang megteremtésére és az annak érdekében torténd
egyuttmikddésre.



ALTALANOS SZABALYOK

1. Az Etikai és Egyeztet6 Kodex altal alkalmazott

fogalmak:

(1) erkdlcs: emberi magatartast szabalyozo, jogszaba-
lyokban nem szabalyozott elvek és normak énkén-
tesen elfogadott 6sszessége;

(2) etika: erkolcstan, erkélcesel foglalkozo tudomany;

(3) etikai kodex: az elfogadott erkélcsi normak, visel-
kedésmintak leirt gyljtemeénye;

(4) etikai vétség: a Koédexben leirt kdvetendd erkolcsi

normakkal ellentétes, illetve a horgasz etikat sér-

t6, etikai vétségként megfogalmazott magatartas,
amely etikai felelésségre vonast alapoz meg;

etikai eljaras: az etikai szabalyok megsértése

esetén, e szabalyok betartatasa, ennek elbiralasa

soran lefolytatott eljaras;

egyezteté (mediacios) eljaras: a SzOvetség,

a Szbvetség és valamely Tagegyesiilete, illetve a

Tagegyeslletek egymas kozétti etikai jellegli vi-

tdi megszlntetése érdekében lefolytatott, kozds

megegyezésre és irasbeli megallapodasra iranyuld
eliaras - fliggetlen, kiilsd kozvetitd testllet kdzre-
mukodésével.

g
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2. Az erkolcsi kovetelmények

2.1. A Tisztségviseld a téle elvarhatd, magas szintd,

etikus magatartassal példat mutat a horgaszmozgalom

mas résztvevoi részére, ennek soran:

(1) a vallalt tisztségébdl adodo kételezettségeit mara-

déktalanul, a téle elvarhatd legjobb tudassal, gon-

dossaggal teljesiti, lelkismeretesen, szakszer(en,

a kolcsonods egyittmikodeés szellemében, johisze-

mlen jar el, nem él vissza tisztségével,

a hatarozatok el6készitésében, meghozatalaban

és végrehajtasaban kezdeményezéen, tevékenyen

részt vesz, a dontéskor kifejtheti kilon véleményét,
utana viszont képviseli a meghozott dontést;

(3) atdle elvarhatdan fellép a Szdvetség miikodését za-
varé magatartassal, a normak megsértéivel szemben;

(4) tisztségébdl adddoan ugy képviseli a Szovetséget,
hogy erdsiti annak tekintélyét, elismertségét, érdekeit;

(5) az arra illetékes forumokon csak hataskdrében és
illetékességében jar el, igy nyilvanit véleményt a
Szovetségrol, kritikai észrevételei eléremutatok;

(6) eleget tesz a Szdvetség mlikddéséhez szikséges
egyuttmikodési kotelezettségének, teljesiti adat-
szolgaltatasi kotelezettségeit;

(7) betartja a tarsadalmi egyittélés szabalyait, tiszteletben
tartja a személyiségi jogokat, az emberi méltdsagot;

S
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(8) tisztségét nem hasznalhatja anyagi, vagy mas elény
megszerzésére;

(9) betartja a Szévetség mikodéséhez flizédd Uzleti
titoktartasi és adatkezelési szabalyokat, kerdli a jol
értesliltség latszatat.

2.2. A Tagegyesiiletek a Szovetség alkoto elemei,
azonos jogallastak, ennek megfeleléen tisztségviseld-
iken, illetve iranyitd szerveiken keresztiil:

(1) kotelezettségszerlien betartjdk a jogszabalyokat,
elfogadjak és érvényesitik a Kodex normait;

(2) elfogadjak és képviselik a Szdvetség iranyitd szer-
veinek a dontéseit, a szabalyzatokat, azoknak ér-
vényt szereznek, akkor is, ha azokkal a dontés eloétt
nem értettek egyet;

(3) betartjak a Szdvetséggel és az egymassal kotott
megallapodasokat, akkor is, ha az nem jar kifejezett
elényokkel;

(4) gondoskodnak a szinvonalas, demokratikus egye-
slleti életrdl, az egyesiileti forumok legitim mukod-
tetésérdl;

(5) folyamatosan tajékoztatjak a Szdévetséget és egy-
mast mindazokban a kérdésekben, amelyek elé-
segithetik a mUkddést, a horgaszat feltételeinek
javulasat;



(6) segitik egymas muikddését tapasztalataik atadasa-
val, barati, sporttarsi egylttmikodésre torekedve;

(7) a SzOvetség belsé rendelkezéseirdl, a horgasz-
mozgalom valamennyi fontos kérdésérél a valo-
sagnak megfeleléen tajékoztatjak tagsagukat;

(8) a Szdvetségen belll kialakult altalanos kondiciok-
hoz képest aranytalan el6nyoket kinalva egymas
tagsagat nem csabitjak el;

(9) gondoskodnak a szabalyok ellen vétok feleldssé-
gének megallapitasardl;

(10) torekednek elvi alapokon nyugvo kapcsolatrendszer
kiépitésére, vitas esetben dontést javasolnak az arra
hataskorrel, illetékességgel rendelkezé szervnek.

2.3. A Tagegyesiiletek horgasz tagja mas vizteriile-

ten folytatott horgaszat esetén is betartja a Kodex ren-

delkezéseit, azonos modon viselkedik, mint a Szdvet-

ség halgazdalkodasi jogaval érintett Rackevei (Sorok-

sari) Duna-agon és kapcsolodd mellékvizein, betartja a

Szbvetség szabalyzataiban ra vonatkozd rendelkezése-

ket, a horgaszatra vonatkozd szabalyokat:

(1) sporthorgaszhoz méltd magatartast tanusit;

(2) betartja a tarsadalmi egyittélés szabalyait, tiszte-
letben tartja a személyiségi jogokat, és az emberi
méltosagot;



(3) tudasat megosztja horgasz tarsaival, tanitja és ne-
veli a horgasz utanpotlast;

(4) betartja és téle elvarhatéan betartatja a horgasz-
rendet;

(5) felelésséget érez avizteriileten avendégei, avendég-
horgaszok etikus magatartasaért, indokolt esetben
megteszi a téle elvarhato intézkedéseket, beavatko-
zik az etikus magatartas tanusitasa érdekében;

(6) ovja és védi a halallomanyt, kiméletesen banik a
megfogott hallal, megfeleld korliimények kozott
tartja a megfogott halat, vagy kiméletesen pusztitja
el, nem kinozza a kartékonynak itélt halat sem;

(7) horgaszhelyét érkezési sorrendben, csendben fog-
lalja el, nem formal jogot elénydkre, nem zavarja a
koérnyezetében tartdzkoddkat, nem hangoskodik,
horgasztarsaival, az érdekléddkkel udvarias, barat-
sdgos magatartast tanusit, szemetes horgaszhe-
lyen horgészatot nem kezd meg, a horgaszallast a
horgaszat befejeztével tisztan hagyja el;

(8) lehetéleg keriili az éléhallal térténé horgaszatot,
torekszik a kornyezetkiméld csalik és eszkdzok
hasznélatara, betartja és téle elvarhatd modon be-
tartatja az etetési szabalyokat;

(9) ovja ésvediatermészetet, minimalis beavatkozasra
torekszik, nem karositja a ndvényzetet, a vizpartot,



a téle elvarhatdan fellép azok karositoi és a tulzott
koérnyezetterhelés ellen, szilkséges esetben meg-
teszi a bejelentést;

(10) nem zavarja meg az élévilag természetes rendjét,

az allatok életterét, ha azok zavarjak a horgaszatat,
akkor helyet valtoztat;

(11) tilalmi idészakban nem zavarja a halak ivo- vagy

vermeld terliletét.

3. Etikai vétséget kovet el, aki:

3.1.

3.2.

3.3.

a valosagnak nem megfelelé nyilatkozattal, alap-
talan informacio ténykeént torténé kozlésével, nyil-
vanossagra hozatalaval, vagy mas modon olyan
magatartast tanusit, amely alkalmas a Szdvetség,
annak tagszervezete, vagy vele egylittmikédé har-
madik személy személyiségi jogainak, jo hirneve-
nek megsértésére;

masokra vonatkozoan alaptalanul a sporthor-
gaszattal, illetve a Szdvetség és tagszervezetei
mUkodésével kapcsolatosan etikai vagy fegyelmi
vétség, szabalysértés, valamint blincselekmény
elkovetésére utald tényt allit, hiresztel;

nem oOvja a SzOvetség vagyonat, a Szdvetségnek
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal anyagi
vagy erkélcsi kart okoz;
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

a rabizott, kdzOsségi hasznalatra szolgald szovet-
ségi, vagy egyeslleti vagyontargyat rendeltetésel-
lenesen, kizarolagosan sajat célra vesz igénybe,
mas jogosultak hasznalati lehetéségeit korlatozza;
nem tartja be az elszamolasi, illetve a bizony-
lati rendet, Egységes Szdvetségi Hozzdjarulas
(ESZH) vagy mas fizetési kételezettség nem vagy
nem idében torténd teljesitésével veszélyezteti a
Szbvetség likviditasat, szabalytalanul allit ki, vagy
forgalmaz horgaszatra jogosité okmanyokat;
megtévesztd, hirnévrontd, vagy olyan propagan-
da-, reklamtevékenységet folytat, amely a Szo-
vetséget, tagszervezetét nem a valdésagnak meg-
feleléen mutatja be, masokat hamis informéaciok
kozlésével hianyos tajékoztatassal megtéveszt;
mas tagszervezet tagjait aranytalanul egyenlétlen
feltétellel tagjai kdze felveszi, ebbdl a célbol tago-
kat toboroz, ezzel egészségtelen rivalizélast, ver-
sengést kelt;

Osszeférhetetlenségi okot nem jelent be, vagy mas
modon megsérti az Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

4. Az etikai- és egyezteto eljaras célja és alapelvei
4.1. Az eljarasok célja - az alabbi alapelvek messze-

mend figyelembevételével - annak tisztazasa,
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

hogy tortént-e etikai, illetve a horgasz szervezeti
mUkodést sulyosan karosito vétség, és ha igen,
akkor annak ki az elkévetdje és milyen etikai vagy
egyeb intézkedést indokolt vele szemben alkal-
mazni.

Az eljarasokat jogszertien, szakszerlen, tisztes-
ségesen, a lehetd legegyszerlibben, indokolatlan
megkilénbdztetés és részrehajlas nélkil kell le-
folytatni.

Az etikai- és egyeztet6 Uigyben eljarok csak a jog-
szabalyoknak és a jelen Kodexnek vannak alaren-
delve, a megallapitott tényeket veszik figyelem-
be, minden bizonyitékot sulyanak megfeleléen,
szabadon mérlegelve értékelnek, dontéseiket a
bizonyitott tényekre alapozzak, a nem bizonyitott
tényt nem értékelhetik az eljaras ala vont terhére.
Eliarasuk soran az etikai- és egyezteté ligyeket
intézék nem utasithatok, dontéseikkel kapcsolat-
ban nem vonhatok felelésségre.

Az eljaras ala vont nem tekintheté etikai vétség
elkovetdjének addig, amig errél az etikai eljarast
jogerésen befejezé hatarozatban nem térténik
rendelkezés.

Az etikai intézkedés meghozatalakor figyelembe
kell venni az (igy egyedi sajatossagait, az enyhitd
és sUlyositd tényezdket, a kifogasolt magatartas
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esetleges ismétlddését, az okozott kovetkez-
mény anyagi és erkolcsi jelentéségét, és mélta-
nyosan kell dénteni.

4.7. Az eligras ala vont nem kotelezhetd arra, hogy

4.8.

4.9.

4.10.

Onmagara terheld nyilatkozatot tegyen, vagy on-
maga ellen bizonyitékot szolgaltasson.

Az eljaras soran gondoskodni kell az (izleti-, gaz-
dasagi-, magantitok megérzésérdl, az adatkeze-
lési rendelkezések betartasarol, a személyiségi
jogok tiszteletben tartasarol.

Az eljaras ala vont nyilatkozatokat, észrevételeket
tehet, az SzMSz vonatkozé rendelkezése szerint
az eljaras irataiba betekinthet, azokrél masolatot
kérhet, az (igyben résztvevékhoz kérdéseket
intézhet, felvilagositast kérhet, a bizonyitékokat
megismerheti, bizonyitasi inditvanyokat terjeszt-
het eld. Eljarasi cselekményeknél jelen lehet,
képvisel6t vagy védét vehet igénybe, élhet a Ko-
dexben meghatarozott jogorvoslati jogaval.

Az eljarasok koltségeit a Szdvetség viseli, kivéve
azokat a koltségeket, amely az eljarasban érintett
barmely személy felréhatd magatartasa kévetkez-
tében keletkeztek.



AZ ETIKAI ES EGYEZTETO ELJARASOK

ALTALANOS SZABALYAI

5. Az etikai- és egyeztetd ligyekben eljaré szervek
hataskore

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Etikai ligyekben altalanos hataskorrel rendelkez-

nek a Szovetség tagegyestletei, amelyek fegyelmi

bizottsagai jarnak el a tagjaik tigyében.

A Szovetség Etikai- és Egyeztetd Bizottsaga (a to-

vabbiakban: Bizottsag) jar el, ha:

(1) az eljaras ala vont a Szovetség tagszervezete,
vagy

(2) a Szdvetség - Alapszabalyban meghatarozott
- valamely vezeté tisztségviseldje, tisztségvi-
seléje, vagy a SzOvetség horgaszszervezeti
mukodésére jelentdés hatassal levd alkalma-
zottja.

Ha az elkdvetd vendéghorgasz, nem a Szévetség

tagszervezetének tagja, a Bizottsag tajékoztathatja

az Ugyrdl az illetd egyestiletét és felkérheti az indo-

koltnak tartott eljarasra.

Tobb etikai vétség egy eljaras keretén belll is el-

biralhato.

A Bizottsag allasfoglalasat eljaras meginditasa-

tol flggetlenll kérheti tag, tisztségviseld, vagy
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5.6.

5.7.

5.8.

tagszervezet, ebben az esetben a Bizottsag vé-
leményt, ajanlast alakit ki, segitséget nyujt adott
kérdés megoldasahoz.

A Bizottsag nem dont vagyoni kdvetelés targyaban,
jog vagy kotelezettseég fennallasardl, megallapita-
sardl, de allasfoglalasaval segitheti a feleket vitas
kérdéseik megoldasaban.

A Bizottsag dontésétol fiiggetleniil érvényesithetok
a kar okozasaért fennallé felelésség kdvetkezme-
nyei, a kartéritési igény.

A Bizottsag Ugykezelési, iratkezelési feladatait az
lgyvivé szervezet latja el.

6. Az etikai ligyekben eljaré szervek illetékessége

6.1.

6.2.

6.3.

Az atagszervezet illetékes az etikai igyben eljarni,
amelynek az eljaras ala vont a tagja.

Ha az eljaras tobb altalanos szervezet illetékességi
korébe tartozd személy ellen folyik, a tagszervezetek
kozosen allapodnak meg az illetékességrdl, ennek
hianyaban a Bizottsag elndke jeldli ki az eljard szer-
vezetet, figyelembe véve a célszerliség szempontjait.
A Bizottsag illetékes eljarni a hataskorébe tartozok
(a Szovetség Alapszabalyaban megnevezett veze-
t0 tisztségviseldk, tisztsegviseldk, a Szévetség mu-
kddeésére, jelentds hatassal lévé munkavallalok, a
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tagegyesiiletek kildottei) altal elkdvetett etikai vét-
ségek Ugyében.

7. Az O6sszeférhetetlenség

71.

7.2.

Etikai eljarasban vizsgaldbiztosként nem jarhat el,
és a Bizottsag tagjaként a déntéshozatalban nem
vehet részt, aki az ligyben érintett személy, igy:

(1) az eljaras ala vont személy;

(2) azeljaras ala vont, a Ptk. (2013. évi V. térvény)
8:1.§ 1. pont szerinti kdzeli hozzatartozdja
vagy 8:1.§ 2. pont szerinti hozzatartozdja;

(3) az ligy kezdeményezdje, az igyben tanu, szak-
kérdésben allasfoglalasra felkért személy;

(4) az Ugyben érintett tagszervezet tagja, tisztség-
viseldje, tisztségviseldjének Ptk. szerinti kozeli
hozzatartozoja, vagy Ptk. szerinti hozzétartozdja;

(5) személyi-, vagyoni érdekeltség, vagy egyéb
ok miatt elfogult, az eljaras ala vont személy-
lyel vagy szervezettel munkaviszonyban, tzleti
kapcsolatban, mas szerzédéses kapcsolat-
ban all vagy a cselekmény idején allt;

(6) akitél az ligy targyilagos megitélése nem var-
hato;

(7) a 7.1. pontban felsoroltak képviseldje.

Az Osszeférhetetlenségi okot az érintett személy

koteles haladéktalanul bejelenteni a Bizottsag el-
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nokének, ezt kdvetden a tovabbi eljarasban nem
vehet részt.

7.3. ABizottsag elndke a személyére vonatkozo dssze-
férhetetlenségi okot a Bizottsagnak koteles beje-
lenteni, egyuttal a Bizottsag dont az (igyben tartott
llés levezetd elndkének személyérdl.

7.4. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet, az tigy-
ben az eljaro szervezet hataroz, dontéseéig a kizarasi
okkal érintett személy azt kovetden, hogy a bejelen-
tés tudomasara jutott, az eljarasban nem vehet részt.

8. Afelelésségre vonas akadalyai
8.1. Nem indithato etikai eljaras, nem alkalmazhato eti-
kai intézkedés, ha az elkdvetének a Szévetséghez,
illetve annak tagszervezetéhez f(iz6dd jogviszonya
megszUnt.
8.2. Nem indithato etikai eljaras eléviilés esetén, ha:
(1) a Bizottsag elndke az etikai vétség tudomasa-
ra jutasatol szamitott 90 napon, vagy a cselek-
mény elkovetésétdl szamitott egy éven bellil
az eljarast nem inditotta meg;
(2) az eljaras alapjaul szolgald6 magatartas ota 1
év telt el.



9. A hataridék szamitasa

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A napokban megallapitott hataridébe nem szamit
be az a nap, amelyre a hataridé kezdetére okot
ado korilmeény esik (kezd6 nap).

Az években megallapitott hataridé azon a napon
jar le, amely szamanal fogva megfelel a kezdé-
napnak, ha pedig ez a nap a lejarat honapjaban
hianyzik, a honap utolsd napjan.

A postai uton feladott kiildemények eléterjesztési
ideje a postara adas napja.

Ha a hatarid6 utolsé napja munkasziineti nap, a
hataridd a kévetkezé munkanapon jar le.

Az elévillés hataridejének kezddé napja az etikai
vétség megvaldsulasat kovetd nap. Folytatolago-
san elkovetett etikai vétség esetén az elkovetési
magatartas utolsé (befejezé) napjatol kell az elévi-
|és hataridejét szamitani. Az etikai eljaras megindi-
tasa az elévilési idét megszakitja.

Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hataridét
onhibajan kivil elmulasztott, igazolasi kérelmet ter-
jeszthet el6 a mulasztasrol vald tudomasszerzést
vagy az akadaly megszUinését kévetéd 8 napon beliil.
A kérelmet legkésObb az elmulasztott hatarnap-
tol vagy az elmulasztott hataridé utols6 napjatol
szamitott egy honapon bellil lehet el6terjeszteni.
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A kérelem elbterjesztésével egyidejlleg potolni
kell az elmulasztott cselekményt.

9.7. A hatarid6t a Bizottsag elndke indokolt esetben
egy alkalommal legfeliebb 15 nappal meghosz-
szabbithatja, az eljaras meginditasara vonatkozo
hatariddék kivételével

9.8. A hataridébe nem szamit bele:
(1) a hianypotlasra iranyuld felhivastdl az annak
teljesitéséig terjedd idd;
(2) az eljaras felfliggesztésének idétartama.

10. Az etikai eljaras meginditasa

10.1. Etikai- és egyezteto eljaras csak kérelemre/indit-
vanyra folytathato le.

10.2. A Bizottsag etikai eljarast hivatalbdl nem kezde-
ményez.

10.3. Etikai eljarast kezdeményezhet:

(1) a Szovetség barmely tagszervezete, vezetéd
tisztségviseldje, tisztségviseldje, a Szdvet-
ség vezeto tisztségviseldje, tisztségviseldje,
testllete;

(2) hatosag, vagy a Szévetségen kivlli mas hor-
gasz szervezet, valamint a Bizottsag tagja.

10.4. Az eljaras a Bizottsag elndkének cimzett, az Ggy-
vezetd igazgatdhoz benyuijtott irasbeli kérelemmel
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kezdeményezhetd, amely tartalmazza az érintettek
adatait, az (igy megitéléséhez szlikséges lényeges
informéciot (tényeket, bizonyitékokat, adatokat).
A Bizottsag elndke a beadvany Szévetséghez
torténd beérkezésétdl szamitott 15 napon bellil:
(a) hianypétlasra kéri fel a bejelentét, ha megité-
|ése szerint az irat tartalma nem felel meg az
eljaras elrendelése kévetelményeinek;
elrendeli az etikai eljarast, ha a bejelentés
minden Iényeges adatot tartalmaz, kijeldli a
vizsgalobiztost, és az Ugyintézé szervezeten
keresztil intézkedik az érintettek értesitésé-
rél, felkéri 6ket nyilatkozattételre, azzal, hogy
valasziratuk hianya nem gatolja az eljarast,
szbban is nyilatkozhatnak;

atteszi az tigyet a hataskorrel, vagy illetékes-
séggel rendelkezd szervnek, ha a Bizottsag
hataskdrének vagy illetékességének hianyat
allapitja meg;

nem rendeli el az eljarast, de az lgyet a Bi-
zottsag elé terjeszti, és errdl értesiti a beje-
lentét, ha a kifogasolt magatartas nem etikai
vétséq, illetve, ha az elkdvetéstdl szamitott
1 év vagy a tudomasra jutastol szamitott 90
nap eltelt;

(b

(c

(d



10.5.

1.
1.1

(e) koteles az eligrast elrendelni, ha a Kildottgy(-
lés, az EIndkség, a Feltigyeld Bizottsag, az Etikai
és Egyeztetd Bizottsag, vagy ezek koz(l barmely
szerv tagjainak 2/3 része kezdeményezte.

Egyeztetd eljarast kezdeményezhet:

(1) a Szovetséggel kapcsolatos vitaban a Szo-
vetség Elndke, vezetd tisztségviseldi, tiszt-
ségviseldi és az ligyvezetd igazgato;

(2) a Szdvetség és tagegyeslilete kdzotti vitaban
a horgasz szervezetek elndkei;

(3) a Tagegyeslletek egymas kozétti vitaja ese-
tén a szervezetek elndkei jogosultak az elja-
ras kezdeményezésére.

(4) a Tagegyestleteken belili (az elndkség, az
egyesllet szervei és a tagsag kozotti) vitak
esetében az elndk, a horgasz egyeslilet szer-
veinek elndkei vagy az elndkség és a tagsag
kozott kialakult vitaban legalabb 10 tag egytit-
tesen jogosult az eljaras kezdeményezésére.

Az etikai eljaras lefolytatasa

Az eljaras ala vont helyett és nevében - irasos
meghatalmazasa alapjan - képviseldje is eljarhat,
kivéve, ha a személyes megjelenése, illetve a
meghallgatasa szlikséges.

20



11.2.

11.3.

12.
12.1.

12.2.

Amennyiben az eljaras ala vont egy szervezet, ak-
kor a képviseleti jogaval rendelkezd és azt igazold
vezetdje jarhat el nevében.

Ha az eljaras alapjaul szolgalo cselekmény miatt
mas - kuldéndsen allami - szervezet is folytat el-
jarast, az etikai eljaras attol fuggetlendl lefolytat-
hatd.

A Szoévetség tagszervezete fegyelmi bizottsaga-
nak hataskorébe tartozd igyben, a fegyelmi bi-
zottsag sajat szabalyai szerint jar el.

A vizsgalobiztos
A Bizottsag elndke jeldli ki a Bizottsag tagjai kdztil
az Ugy targya szerinti ismereteik alapjan az tigy-
ben eljaro vizsgaldbiztosokat; - a megitélése sze-
rinti bonyolultabb tigyekben legalabb két tagot.
A vizsgalobiztosok a Szdvetség nevében eljarva,
megbizolevelik keretei kozétt folytatjak le a bizo-
nyitast, melynek soran megallapitjak a tényallast,
allasfoglalasokat, adatokat és bizonyitékokat
szereznek be.
Ennek érdekében:
(a) kotelesek meghallgatni a Feleket, az eljaras
ala vontat, vagy tagszervezet esetében annak
képviseldjét;
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12.3.

12.4.

(b) figyelmeztetni kell a meghallgatottat arra,
hogy nem kotelezhetd 6nmagara terheld
nyilatkozatra, vagy arra, hogy énmaga ellen
bizonyitékot szolgaltasson, valamint arra is,
hogy a nyilatkozata bizonyitékként felhasz-
nalhato;

(c) az eljarast kezdeményezétdl tovabbi adato-
kat, irasban rendelkezésre allo bizonyitéko-
kat, egyéb informaciokat kérhetnek;

(d) helyszint, iratokat, targyakat birtokosaik en-
gedélyével megtekinthetnek;

(e) az Ugyben érdemi adatokkal rendelkezéket
tanukeént, illetve szakértelemmel rendelkezé
személyeket meghallgathatnak.

Ha az etikai eljaras ala vont a nyilatkozattételt

megtagadia, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez

a magatartasa az eljaras lefolytatdsat nem aka-

dalyozza, azonban lemond a védekezésnek errél

a lehetéségérdl.

A meghallgatasokrol a vizsgaldbiztosok jegyzé-

konyvet készitenek, amely tartalmazza az Ugy

azonosito adatait, a meghallgatas helyét és

idejét, a meghallgatott személy nyilatkozatait, a

feltett kérdéseket és az arra adott valaszokat, a

jelenlévoék hitelesitd alairasat.
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12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

A sziikséges allasfoglalas, a kolcsonds egyet-

értés kialakitasa céljabol megoldhato az érintett

felek egylttes meghallgatasa, véleményeik Ut-

koztetése, kolcsonods kifejtése; ennek soran a

résztvevoknek kilénds figyelemmel kell lennitik

az etikus magatartas kovetelményeire.

Indokolt esetben a Bizottsag elézetes egyetérté-

sével a meghallgatasok a Bizottsag Ulésén tor-

ténhetnek meg.

A vizsgalobiztosok a bizonyitasi eliaras befejezése

utan - 30 napon belil, mely hataridét a Bizottsag El-

noke egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithat

- alefolytatott eljarasrol 6sszefoglald jelentést készi-

tenek, amelyet a Bizottsag tlésén targyalnak meg.

A jelentés tartalmazza:

(1) az egyes eljarasi cselekmények leirasat;

(2) a bizonyitasi eljaras eredmeényét;

(3) a vizsgalobiztosok javaslatat az eljaras befe-
jezésére, a hatarozatra.

13. A Bizottsag iilése

13.1.

A Bizottsag elndke tanulmanyozza a vizsgalobiz-
tos(ok) elbterjesztését, annak alapjan 15 napon
belil (mely hataridét a Bizottsag elndke egy alka-
lommal 15 nappal meghosszabbithat):

23



13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
13.7.

(a) intézkedik a hianyok potlasara, a bizonyitas
kiegészitésére;

(b) az irasos anyag megkuldésével dsszehivja a
Bizottsagot;

(c) indokolt esetben meghivja az ligyben érintet-
teket;

(d) meghivasa alapjan tanacskozasi joggal bizto-
sitjia mas érdekeltek részvételét.

A Bizottsag ulésérél az értesitést igazolhatdan

ugy kell megkdldeni, hogy az érintettek az llés

elétt legalabb 5 nappal korabban megkapjak.

A Bizottsag ulését az elndke, akadalyoztatasa

esetén a Bizottsag altal megvalasztott tagja veze-

ti, lehetdleg egy Ulés keretén bellil torténik meg

az (igy lezarasa.

A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb

mint a fele - koztlk a vizsgalobiztos - jelen van.

Az Ulés megtartasat, az gy érdemi elbiralasat

nem akadalyozza a szabalyszer(ien értesitett és

meghivott személy(ek) tavolléte.

A Bizottsag Ulése zart.

Az Ulésen jegyzokonyvet kell vezetni, amely tar-

talmazza az eljaras ala vont nevét, az ligy megne-

vezéseét, targyat, az Uigy szamat, az Ulés helyét es

idejét, a jelenlévék nevét, az eljarasban elfoglalt
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13.8.

13.9.

helyzetét, a lényeges nyilatkozatokat és megal-
lapitasokat, a Bizottsag elnokének és a jegyzd-
konywezet6 és a -hitelesitd alairasat.

Az Ulést a Bizottsag elndke nyitjia meg, és a hataro-
zatképesség megallapitasa utan ismerteti a napiren-
det, a targyalas céljat és eljarasi szabalyait, a részt-
vevok kozremUikddésére vonatkozo szabalyokat.

A vizsgaldbiztos ismerteti az igyet, indokolt eset-
ben meghallgathatok az érdekelt felek, tanuk,
kelld szakértelemmel rendelkezé személyek,
akiknek a tényallas tisztazasa érdekében kérde-
sek tehetdk fel.

14. A Bizottsag etikai hatarozatanak meghozatala

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Etikai Ggyben az ligydonté hatarozatot a Bizott-
sag zart ilésen hozza meg.

A dontés egyszerl szétdbbséggel, nyilt szava-
zassal torténik meg, szavazategyenldéség esetén
a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A hatarozat meghozatalakor a Bizottsag figyelem-
be veszi az enyhitd és sulyositd koriiiményeket, a
szandékossag vagy gondatlansag fokat, a kovet-
kezményeket.

A Bizottsag mindazon igyekben, ahol az eljaras
ala vont a Szdvetség tagszervezete, a Szévetség
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vezetd tisztségviseldje, vagy a tisztségviseldje,

hatarozati javaslatat dontésre a soron kévetkezd

Klldottgydlés elé terjeszti.

14.5. A Bizottsag hatarozata rendelkez6 részbél és in-
dokolasbdl all.

(1) A hatarozat rendelkez6 része tartalmazza az
gy és az eljaras ala vont azonosité adata-
it, a Bizottsag dontését, azt, hogy az eljaras
ala vont fellebbezéssel élhet a Kildoéttgyu-
léshez, tovabba a tajékoztatast arrél, hogy
birosagtol kérhetd a hatarozat hatalyon kivdil
helyezése, ha a hatarozat jogszabalysérto,
vagy a létesitd okiratba (itkdzik, a Ptk. (2013.
évi V. torvény 3:35.8) alkalmazasaval.

(2) Az indokolas tartalmazza a dontés alapjaul
szolgalo megallapitott tényeket és koriimeé-
nyeket, a felajanlott, de mell6z6tt bizonyi-
tast, a dontés alapjat, az eljaro szervezet
hataskorét és illetékességét megallapito
rendelkezéseket, a dontéshozatal helyét
és idejét.

14.6. A Bizottsag a kovetkezd hatarozatokat hozhatja meg:

(1) megerdsiti a Bizottsag elndkének dontését,
ha az eljaras elrendelésének akadalyat alla-
pitja meg;
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(2) az eljarast megsziinteti etikai intézkedés nél-

kil, ha az eljaras ala vontnak:

1.1. megszlinik a Szbvetséghez, illetve tag-
szervezetéhez fiz6dd jogviszonya;

1.2. acselekménye nem etikai vétség, vagy
azt nem az eljaras ala vont kovette el;

1.3. az etikai vétsége a rendelkezésre allé
adatokbdl nem bizonyithato;

1.4. az eljaras akadalyat képezd ok az eti-
kai eljaras meginditasakor mar fennallt,
vagy az eljaras meginditasat kovetéen
jott létre.

(3) Felfliggeszti az eljarast, amirdl az eljaras ala
vont személyt és a bejelentét értesiteni kell:
(3.1) ha az etikai vétség elbiralasat hatdsag

vagy mas szervezet elétt folyamatban
lévé - kilondsen biinteté vagy szabaly-
sértési - eljaras eredménye befolyasolja;

(3.2) ha az eljaras ala vont nem elérhet6 he-
lyen tartozkodik, korhazi kezelés alatt
all, vagy egyéb alapos okbol fennalld
akadalyoztatasa esetén;

(3.3) ha a felfliggesztés indoka megsz(inik,
az eljarast haladéktalanul folytatni kell,
az eljarasban részt vevd személyeknek
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15.
15.1.

15.2.

15.3.

a felfliggesztésre okot ado korlilmény
megszlinésérdl haladéktalanul taje-
koztatniuk kell a Bizottsagot.

Az etikai intézkedések

Az egyesliletekkel szemben alkalmazhato etikai

intézkedések:

(1) figyelmeztetés;

(2) a hatarozat kozzétételével nyilvanos figyel-
meztetés;

(3) kizaras a Szovetség valamely rendezvényérol
(pl. verseny);

(4) a Szovetségbdl torténd kizaras kezdeménye-
zése.

A tisztségviselOkkel szemben alkalmazhato etikai

intézkedések:

(1) figyelmeztetés;

(2) a hatarozat kozzétételével nyilvanos figyel-
meztetés;

(3) kizaras a Szovetség valamely rendezvényérdl
(pl. verseny);

(4) visszahivas kezdeményezése.

A tagszervezetek horgasz tagjaival szemben al-
kalmazhato etikai intézkedések:
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

(1) az etikai vétséget elkdveté horgasz tagszer-
vezetének tajékoztatasa, tovabba

(2) javaslattétel az érintett tagszervezetnek a vét-
kes horgasszal szemben eljaras lefolytatasa-
ra (pl. egyestleti kiildott esetén).

Az etikai felelésség megallapitasa mellett az elja-

ro szerv megkeresheti az Ggyben illetékes hatd-

sagot is eljaras kezdeményezése céljabol.

A hatarozat kozzététele torténhet a Szdvetség

sajat kiadvanyaban, honlapjan, Facebook cso-

portjaban, a tagszervezeteknek torténd megkuil-

déssel, a horgasz szaksajtoban, a tomegkommu-

nikacié felhasznalasaval - a személyiségi jogok

maradéktalan figyelembevételével.

A hatarozatot a Bizottsag elndke a jelenlévokkel

szoban kozli, majd 15 napon beliil gondoskodik

annak irasba foglalasarél és megkildésérdl az

ligyben érintett, érdekelt felek részére.

Az eljaras ala vont a Bizottsag hatarozataval szem-

ben - annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon

belll - a Szovetseg KUldottgylléséhez intézett

és a Szovetség Ugyintézd szervezetéhez beadott

irasbeli fellebbezéssel élhet.

A fellebbezést a soron kévetkezd Kildottgydlés

birdlja el. A Kildottgytlés fellebbezés alapjan
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hozott hatarozataval szemben a Ptk. (2013. évi
V. torvény) vonatkozé rendelkezései alapjan van
helye jogorvoslatnak.
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AZ EGYEZTETO ELJARAS KULONOS
SZABALYAI

16. Az egyeztetd ligyekben eljaré szervek illetékes-
sége és hataskore
16.1. Az Etikai és Egyeztet6 Bizottsag illetékes-
sége és hataskore az egyeztet6 eljarasban
A Bizottsag
(1) a Szovetségen belli,
(2) a SzoOvetség és valamely tagegyeslilete kdzotti,
(3) a Szovetség tagegyestiletei kozotti,
(4) a Szovetség tagegyesiiletein bellli
etikai vitak esetében jogosult eljarni.
16.2. Az 6sszeférhetetlenség
(1) Egyezteto eljarasban nem jarhat el és a Bizott-
sag tagjaként sem vehet részt, aki az Ugyben
érintett személy:

(1.1) az eljaras ala vont személy;

(1.2) azeljarasalavont, a Ptk. (2013. évi V. torvény)
8:1.§ 1. pont szerinti kdzeli hozzétartozéja
vagy 8:1.§ 2. pont szerinti hozzatartozdja;

(1.3) az ligy kezdeményezdje, az Uigyben tand,
szakkérdésben allasfoglalasra felkért sze-
mély;
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(1.4) az Ugyben érintett tagszervezet tagja,
tisztségviseldje, tisztségviseldjének Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy Ptk.
szerinti hozzatartozdja;

(1.5) személyi-, vagyoni érdekeltség, vagy
egyéb ok miatt elfogult, az eljaras ala
vont személlyel vagy szervezettel mun-
kaviszonyban, Uzleti kapcsolatban, mas
szerzddéses kapcsolatban all vagy a cse-
lekmény idején allt;

(1.6) akitdl az lgy targyilagos megitélése nem
varhato;

(1.7) az (1) pontban felsoroltak képviseldje.

(2) Az dsszeférhetetlenségi okot az érintett személy
koteles haladéktalanul bejelenteni a Bizottsag el-
nokének, ezt kdvetden a tovabbi eljarasban nem
vehet részt.

(3) A Bizottsag elndke a személyére vonatkozo
Osszeférhetetlenségi okot a Bizottsagnak ko-
teles bejelenteni, egyuttal a Bizottsag dont az
ligyben tartandd eljaras levezetd elndkének
személyeérdl.

(4) Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet, az
Uigyben az eljaro szervezet hataroz, dontéseig
a kizarasi okkal érintett személy azt kovetden,

32



hogy a bejelentés tudomasara jutott, az eljaras-
ban nem vehet részt.

16.3. Az egyezteto eljaras

(1) Az egyezteto eljaras célja és alapelvei:

(a) a Szovetség Alapszabaly és SzMSz szerinti
normalis miikddésének fenntartasa vagy sziik-
ség szerinti helyredllitasa érdekében az esetle-
gesen kialakulo zavarkeltd belso ellentétek, vi-
tak, kapcsolati zavarok mielébbi békés, peren
kivili megsziintetése, az érdekeltek kozétt az
egyuttmikodési készség helyreallitasa;

(b) az etikai okbol indult vita rendezése céljabdl
békeélteté megallapodas és egyezség létre-
hozasa a Felek kozott;

(c) az egyeztetd eljgras eredménytelensége
esetén az eset és tanulsagai elemzésével
bizottsagi javaslat kidolgozasa annak érde-
kében, hogy hasonlo targyu vitak a jévoben
elkeriilhetéek legyenek.

(2) Az egyezteto eljaras modszere:

(a) a Bizottsag a Felek kozotti vitaban mediaci-
0s eljarassal térekszik a Felek kozotti meg-
egyezeés létrehozasara;

(b) ennek érdekében egyeztetést és békélte-
té megbeszélést folytat a kialakult vitaban,
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és javaslatot tesz a bizonyitottan etikatlan
megatartas megsziintetésére;

(c) megegyezés hianyaban a Bizottsag javaslatot
tesz a Szdvetség, vagy az érintett Tagegyest-
let illetékes testliletének az etikatlan magatar-
tas mielébbi megsziintetési modjara.

(3) Az egyezteto eljaras kezdeményezése:

(a) egyeztet6 eljarast kezdeményezhet a Bizott-
sag hataskorébe tartozd érintett fél;

(b) a Szovetséggel kapcsolatos vitdkban a
Szoévetség Elndke, vezetd tisztségviseldi,
tisztségviseldi, az ligyvezetd igazgato és a
Szévetség mikddésére jelentés hatassal
lévé munkavallalok;

(c) Szdvetség elleni eljarast a Tagegyesiilet el-
noke jogosult kezdeményezni;

(d) tagegyestuletek egymas kdzotti vitaja esetén
a tagegyeslletek elndkei jogosultak az elja-
ras kezdeményezésére;

(e) tagegyestileteken bellili; a bizottsagok és
az elndkség/vezetéség kozotti vita esetén
a Bizottsag elndke, illetve a tagsag és az el-
nokség/vezetéseég kozott kialakult vita ese-
tén legalabb 10 tag egylittesen jogosult az
eljaras kezdeményezésére.
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16.4. Az egyeztet6 eljaras lefolytatasa

(1) Az eljaras irasbeli kérelemmel vagy indit-
vannyal indul. A kérelmet az RDHSZ cimé-
re, az Etikai és Egyeztetd Bizottsaghoz ci-
mezve kell benyujtani 3 példanyban a Szo-
vetség ligyvezetd igazgatdja titkarsagara.

(2) Az egyeztetési eljaras lefolytatasara benyuj-
tott irasbeli inditvanynak tartalmaznia kell:

(2.1) az inditvany targyat;

(2.2) a felek nevét, cimét (e-mail cimét is)
és egyeb elérhetdségeit,

(2.3) a vita keletkezésének idépontjat, lé-
nyegét, idétartamat és azt, hogy a
felek megkisérelték-e tisztazni a félre-
értéseket.

(3) A Bizottsag elndke a hozza beérkezett
irasbeli kérelmet 8 napon bellil megkdldi
a kérelmezett félnek és felkéri, hogy arra
tovabbi 8 napon bellil terjesszen el6 a
Bizottsaghoz irasbeli ellenkérelmet, amit
egyuttal kildjon meg kozvetlenll a kérel-
mezdének is.

(4) Az érdemi ellenkérelem beérkezte utan,
illetve az annak eléterjesztésére megadott
8 nap elteltével a Bizottsag elndke akkor is
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kit(izi az egyeztetés idépontjat, ha ellenké-
relem nem érkezett.

(5) Az egyeztetd eljarasrol jegyzékonyvet

kell felvenni. A jegyzékonyvnek csak az
ligyben Iényeges nyilatkozatokat, esemé-
nyeket kell tartalmaznia. A jegyzékonyvet
az elndk vezeti és felkéri a Feleket annak
alairasara. Ha jegyzékonyv alairasat bar-
melyik fél megtagadja, az elndk e tény rog-
zitésével és a bizottsagi tagokkal kdzdsen
jogosult a jegyzékonyv alairasara.

(6) Amennyiben a kérelmezett nem nyujt be

ellenkérelmet, a Bizottsagnak az indit-
vanyban el6terjesztett tényallitasokat, mint
nem vitatott tényallast el kell fogadnia.

(7) Az egyeztetési eljaras akkor is lefolytatan-

dd, ha a kérelmezett nem jelenik meg, de
a sérelmet allito fél azt kéri. A kérelem bar-
mikor visszavonhat6. Visszavont kérelem
esetén a Bizottsag akkor is megsziinteti az
eljarast, ha érkezett ellenkérelem.

(8) Az egyeztetd eljarast a Szovetség szék-

hazaban, a Szovetség rendes mukddési
idétartamaban kell megtartani.

(9) Az egyeztetési eljarast az Etikai és Egyeztetd

Bizottsag 3 tagja el6tt kell lefolytatni. A tago-
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kat a Bizottsag tagjai kozil az elnok kéri fel.
Az eljarast a Bizottsag elnoke vezeti le.

(10) Az Ulés megnyitasa utan az elndk meg-
vizsgalja a felek képviseleti jogosultsagat
és megnyilatkoztatja a jelenlévéket arra,
hogy allitanak-e kizarasi okot a Bizottsag
barmely tagjaval szemben. Kizarasi indit-
vany esetén a Bizottsag e kérdésben zart
tanacskozasban dont. Ha a kizarasi indit-
vanyt alaptalannak itéli meg, az eljarast
lefolytatja. Ha a Bizottsag valamely tagjat
ki kell zarni, az egyeztetés e tag nélkil is
lefolytathatd, amennyiben 3 bizottsagi tag
jelen van. Ha kizaras folytan a Bizottsag
nem hatarozatképes, Uj egyeztetési ido-
pontot kell kit(izni, amire a feleket ez alka-
lommal szoban kell azonnal megidézni.

(11) Ajelenlévo felek kdzott a Bizottsag megki-
sérli az egyezség létrehozasat. Az egyez-
séget irasba kell foglalni, melyet a Felek-
nek ala kell irnia.

(12) Szikség esetén a Bizottsag bizonyitas fel-
vételét rendelheti el és elnapolja az dlést,
melyre meghivja a Feleket.

(13) Egyezség létrehozasanak sikertelen-
sége esetén az Etikai és Egyezteté Bi-
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zottsdg zart tanacskozasban tobbségi
szavazattal dont és allaspontjat az ulést
koéveté 15 napon belll irasba foglalja és
megkiildi a Feleknek. Az eljaras ezzel be-
fejezést nyert.

(14) Az egyeztetd eljaras specidlis szabalyain
tulmenden az etikai eljaras szabalyait kell
alkalmazni.

16.5. A hatarozat kijavitasa, kiegészitése, mo-
dositasa

(1) A Bizottsag a hatarozatat - kérelemre vagy
sajat észlelése alapjan - sajat hataskorben
kijavithatja, kiegészitheti, modosithatja, vagy
visszavonhatja.

Kijavithato a hiba az igy érdemét nem érin-
té név-, szam- vagy mas eliras esetén.

(2) Akijavitas torténhet a kijavité hatarozat meg-
hozatalaval és kiadasaval, illetve az eredeti
hatarozat hatalyon kivil helyezésével.

(3) Kiegészithetd, illetve kiegészitend6 a hata-
rozat eldirt tartalmi elem hianyakor, vagy ha
az Ugy érdemi dontésébdl lényeges elem
hianyzik.

(4) Nincs helye a hatarozat kiegészitésének,
ha jogerdre emelkedésétdl szamitott egy év
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eltelt, vagy johiszemiien szerzett és gyako-
rolt jogot sértene.

(5) A kiegészités teljesithetd a kiegészités és a
hatalyban maradt eredeti hatarozatrész egy-
séges szerkezetbe foglalt kiadasaval és az
eredeti hatarozat visszavonasaval.

(6) A dontéshozo szerv a hatarozatat modositja
vagy visszavonja, amennyiben a hatarozat
jogszabalyt, Alapszabalyt, vagy a Kodex
rendelkezéseit sérti.

(7) Nincs helye a hatarozat modositasanak vagy
visszavonasanak, ha annak jogerére emelke-
désétdl szamitott egy év eltelt, vagy johisze-
muen szerzett, vagy gyakorolt jogot sértene.

17. A Bizottsag beszamoldja az egyeztetd eljara-
sokrol, kommunikacio

171. Az egyeztetd eljarasok tapasztalatairdl a Bi-
zottsag elndke évente beszamol az RDHSZ
Klldottgyulésének.

17.2. A Szbvetség életében jelentés visszhangot
kivalto etikai vitdk egyeztetd eljarasainak
eredményérdl és tapasztalatairol a Bizottsag
elndke - sajat mérlegelése alapjan - a targy-
év soran is tajékoztatast adhat a Szdvetség
médiumaiban.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Kddex a Kiildottgyulés altali elfogadasaval 1ép hataly-
ba, ezt kovetd 15 napon belill a Szévetség tagszerveze-
teinek meg kell kiildeni.

A Kodexet a Szovetség Kildottgyllése K.10/2022.
(05.21.) sz. hatarozataval 2022. majus 21. napjan mo-
dositotta és jelen egységes szerkezetben fogadta el.

Alulirott Dr. Molnar Pal eln6k a civil szervezetek bird-
sagi nyilvantartasardl és az ezzel dsszefliggd eljarasi
szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI. toérvény 38. § (2)
bekezdése alapjan alairasommal igazolom, hogy a Sz6-
vetség Etikai és Egyezteté Kodexe jelen egységes szer-
kezetbe foglalt szovege megfelel a kodex-mddositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

Réackeve, 2022. majus 21.

Dr. Molnar Pal s.k.
elndk
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